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 مقدمه

گرم، اما آموزنده! زمانی دوراه کودکیماه داریم. تابستتتاه هایی  کاری درخاطراتی از تابستتتاه های  ۰۵یا  ۰۵لدین دهه همه ی ما متو

و حرفه برای کار در آینده  فرتتادند تا علاوه بر کسب مهارتبازار و یا کارخانه ها می که پدرانماه ما را به عنواه شتاگرد یا وردت  به ماازه،

 . آموزش و کسب تجربه، یا هماه کارورزی، قدمتی بیش از تن و تال من و شما دارد این روش آماده شویم.

را از اتتاد فرا گرفته و با  کشورماه رواج دارد. شاگرد به تدریج فنوه کارشاگردی در _تال ات  که نظام آموزشی اتتاد ۰۵۵بیش از 

از تحصتتید دانشتتجویاه در  رالفنوه در دوره قاجار پابرجا بوده اتتت . اما پدتا تاتتتید دا رتتتید. این روشتمرین به مرحله اتتتتادی می

بود. مسئله ای که این روزها  اجرایی کار ، عدم تسلط دانشجوها برفنوهتراها جامعه با مشکلی بزرگی مواجه شد!!! مشکدها و دانشدانشتااه

کارفرماها نیز در زمینه جذب نیروی متخصص و ماهر نیز  و ک طرفه نبودهمشکد ی گریباه گیر فارغ التحصتیلاه جویای کار ات . البته این

 .با آه مواجه هستند

 

 کارورزی چیست؟ 

ند ککارورزی طرح دولتی ات  که تلاش می . یادگیری مهارت و اندوختن تجربه را که با شاد ترکیب شود را می تواه کارورزی نامید

بین محیط علمی و عملی یا به تعبیری دیار بین دانش دانشااهی و تجربه عملی در محیط کار پیوندی ایجاد کند. در واقع کارورزی ابزاری 

 . برای تبدید تئوری به عمد ات 

اعث افزایش طرح کارورزی امکاه و فرصتتتی برای آشتتنایی فارغ التحصتتیلاه دانشتتااهی با محیط کار محستتوب می شتتود که نه تنها ب

ر تقابلی  های آناه برای اشتاال در آینده می شود بلکه به کارورزاه قدرت انتخاب بیشتری در انجام وظایف ارائه شده می دهد تا بتوانند به

  دتبه علاقمندی ها و گرایش های خود در زمینه های مختلف پی برده و نقاط ضعف و قوت کار خود را ارزیابی کنند. کارورزی یک تجربه 

اول و عملی ات  که دانش آموختااه دانشااهی مهارت های شالی مهمی را همانند برقراری ارتباط، تعهد کاری، وق  شناتی، حد مساله، 

  .آوری بیاموزد که امروزه برای شاغد شده بسیار واجب و ضروری هستندریزی و تازماندهی و آشنایی با فنکارگروهی، خودمدیریتی، برنامه

تبدید  ” کارشناس مجرب و درآمدزا“به یک ” دانش آموخته دانشااهی“هرچه تریعتر از یک   تواندگذرانده دوره کارورزی میافراد با 

ند مشتوند. همانوور که کارورزاه مشاول کارورزی برای یک شرک  هستند، آه شرک  نیز در حال ارزشیابی آنها ات  و اگر کارورزاه علاقه

 .  آه شرک  مشاول به کار می شوندباشند، پد از کارورزی در 
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 کارورزی تاریخچه

به تصتتویب شتتورای عالی کار رتتتید. دوره هایی به نام  ۹۳۳۱در تتتال ” کارآموزی و افزایش مهارت“آئین نامه کارورزی تح  عنواه 

کارورزی برای دانشجویاه تازه فارغ التحصید ایجاد شد تا طی آه فرد یا هماه کارورز برحسب توانمندی های خود و با برخورداری از دانش 

 .  مقدماتی برای کسب مهارت در آه شرک  کند

شود. در کشورهای مختلف دوره های مهارت آموزی مشابه این دوره برگزار می دوره کارورزی فقط مختص به ایراه نیس  و تالهات 

ماه ات . در طی این دوره  ۰تا  ۴دوره کارورزی در کشور ما بین  .اتت  نظرمتایر مورد کشتور و رشتته به بستته کارورزی های دوره طول 

کارورز می تواند به دور از اتترس و یا  .خود خواهید رتید علاوه بر کستب مهارت و تجربه، به شتناخ  بهتری از خود و مستیر شالی آینده

 همین نکته ات  که کارورزی را دوره ای منحصر به فرد می کند.  .فشار کاری به تجربه و تمرین بپردازد

 

   کارورزیمزایای 

 :کار به شرح زیر ات کارورزی برای افراد  مزایای

  شنایی با شاد مورد نظرآ 

 آشنایی با محیط شاد دلخواه و توتعه مهارت ها 

 شبکه تازی 

 گسترش ارتباطات 

 هزینه با اشتاال تریع صرفه جویی در زماه و 
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  از کارورزی تا رسیدن به تخصص مسیر پیشرفت

اتت ، تا علاوه بر کستب تجربه بتوانند شتبکه ارتباطی قدرتمندی بسازند. دوره کارورزی ت عملی برای افراد کارورزی تجربه کوتاه مد

 علاوه بر مزایایی که از طرف دول  برای کارجویاه در نظر گرفته مزایای دیار نیز به همراه دارد. مزی  های کارورزی برای هر شخص و درهر

 متفاوت می باشد. حوزه فعالی  

 کسب تجربه-۱

در خصتتوع عوامد مهم در  (NCAE) ها و کارفرمایاهبر اتتتاس نظر تتتنجی که از کارفرمایاه مختلف توتتتط انجمن ملی دانشتتکده

درصتتد از افراد شتترک  کننده در این نظرتتتنجی بیاه کردند که تجربه عامد مهمی در تصتتمیماتشتتاه برای  ۱۰اتتتتخدام صتتورت گرف ، 

. تواند تجربه بدت  آورداتتتخدام اتت . اما کستی که تا کنوه حتی یک روز هم کار نکرده و تازه از دانشااه فارغ التحصید شده چاونه می

یک زندگی واقعی کاری را تجربه کنید و دنیای کار را با دید متفاوت تری ببینید. هر روز  ات دهدمی  کتارورزی این امکاه را به شتتتما دوره

تترکار بروید وبا نقش اجرایی افراد و مستئولی  های آنها دربخش های مختلف شترک  آشتنا شتوید وهر چیزی که تاکنوه در دانشااه یاد 

 .گرفته اید را به اجرا باذارید

طریق مهارت  این از و توانید هرکاری را امتحاه کنید باشتد. شما میجدید از دیار مزایای کارورزی میتمرین کرده و آموختن نکات 

 .  تواند وظایف مختلف را در کنار هم انجام دهدهایتاه را گسترش دهید و تبدید به یک فرد چند کاره شوید که به راحتی می

 ”ایی را باید انجام دهم؟وقتی وارد محیط کار شدم، چه کاره“ درک و شناخت بهتر-۲

تواند اشتیاق کارفرما را برای اتتخدام شما افزایش دهد. آشتنایی با مسئولی  ها و وظایفتاه در محیط کار بسیار با اهمی  ات  و می

د از خروجی شما پکارورزی این امکاه را به شما می دهد تا با وظایف و مسئولی  ها و ابزارآلات مرتبط با شالتاه دقیقا آشنا شوید. نتیجه 

 .اتمام دوره چیزی فراتر از قبد خواهد بود، پد بدوه وقفه بنویسید، بپرتید و مسئولی  هایتاه به بهترین شکد انجام دهید

 فرصتی برای دیدن و یادگرفتن-۳

د تا با مشاهده کرده ها همکاری خواهید کرد. پد از این فرص  اتتفاده کنیی کارورزی شتما با افراد متفاوت روی پروههدر طی دوره

  .یادبایرید و به یاد داشته باشید کلید اصلی یادگیری در دوراه کارورزی مشارک  در همین پروهه هات  و هرگز از خوب دیده غافد نشوید
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 از اشتباهاتتان درس بگیرید-۴

دانند که شتتما یک امتحاه کنید.کارفرمایاه میها و ابزارهای جدید را توانید بدوه ترس از اشتتتباه کرده، مهارتدر این دوره شتتما می

ه در افرد تازه وارد هستتید واز شتما انتظار دارند تا از اشتباهاتتاه درس بایرید و پیشرف  کنید. شما پد از اتمام دوره می توانید از تجاربت

 .زمینه های جدید اتتفاده کنید

 افزایش اعتماد به نفس-۵

ولب و یا حتی بیاه نظرات، نیاز به اعتماد به نفد دارد.کارورزی این اعتماد را به شما خواهد داد. از صتحب  در جمع گرفته تا ارائه م

فراموش نکنید فرق بستتیار کمی بین اعتماد به نفد داشتتتن برای بیاه نظرات و بی پروا تتتخن گفتن وجود دارد. البته که هیر کارفرمایی 

را به چالش بکشتتتید و با اعتماد به نفد به خودتاه بنارید، چوه شتتتما فراتر از آه چیزی  هایتاهپذیرد! پد مهارتکارمند بی پروا را نمی

 !هایتاه را بیاه کنیدکنید. پد با شجاع  ایدههستید که فکر می

 فعالیت در زمینه های مختلف-۶

گر شتتما تتته ماه اول را در یک انجامد. پد اماه به طول می ۰تا  ۴وق  تبدید شتتده به آچار فرانستته اتتت ! دوره های کارورزی بین 

ی عملکرد پرتند خواهید شد راحتی متوجه تفاوت ها در نحوه به باذرانید فروش بخش در را دوم ماه ته و تولید بخش در شرک  صنعتی 

 .  و دید بهتری نسب  به آینده شالیتاه به شما خواهد داد

 برقراری ارتباط-۷

انفرادی کارهایتاه را انجام خواهید داد. در این دوره شما با اشخاع و روحیات متفاوت در در دوره کارورزی شتما به صورت گروهی یا 

تتتنین مختلف آشتتنا خواهید شتتد و شتتاید بتوانید همکارهای آینده خودتاه را انتخاب کنید. در این دوره شتتما با برقراری ارتباط با افراد 

 .درتمندی ایجاد کنیدتوانید، زمینه کاریتاه را گسترش دهید و ارتباطات قمی

 رزومه تان را قوی کنید-۸

 ۴۰آنها بیاه داشتند که تقریبا  NACE این هماه چیزی ات  که از ابتدا به دنبال آه بودید. براتاس نتایج تحقیقات مرکز نظرتنجی

سب کرده باشند. پد با افتخار دهند که تجربه خود را از طریق کارورزی کدرصتد از کارفرمایاه مورد نظرتتنجی، متقاضتیانی را ترجیی می

 !تجربه نیستیدتوابق کارورزی و پروهه هایتاه را در رزومه کاری بعدی خود کامد کنید، چوه شما دیار یک فرد بی

 

https://elmema.com/category/free/dr-shahryar-marzbans-textbooks
https://elmema.com/category/free/dr-shahryar-marzbans-textbooks


 دکتر شهریار مرزبان   _(    فرم هاتشریح )معرفی، آموزش و  ورزیکار

         textbooks-marzbans-ahryarsh-https://ELMEMA.com/category/free/dr:            برای دریافت سایر جزوه های دکتر مرزبان کلیک کنید

 :کارورزی انجام مراحل

 انتخاب محد کارورزی -۹

 ارایه به دانشااه و اتتاد )دکتر مرزباه( / پر کرده فرم های مورد نیاز دانشااه -۲

 شروع کارورزی -۳

 موارد زیر:رعای   -۴

 آشنایی با محیط کار و خصوصیات آه

 آشنایی با نحوه کار و جریاه کسب و کار

 آشنایی با تجهیزات و ابزار الات مربوطه

 ت های حرفه ای کسب و کارآشنایی با مهار

 فصد ۳گزارش نویسی در  -۰

 فصد اول معرفی محیط کار،

 فصد دوم شرح فعالی  های کارورزی

 فصد توم نتیجه گیری

 ارایه گزارش کتبی به دکتر مرزباه -۰

 انجام ویرایش های لازم -۰

 مصاحبه گزارش -۸
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 فرمت تهیه گزارش کارورزی

 : رس کارورزی داده شودموارد زیر در زماه ارائه. تحوید مد

 گزارش فنری شده  -۹

۲- CD  گزارش شامد فایدpdf , word  ،و پاور پوین  اراته )روی جلد نام و نام خانوادگی کارآموز و مدرس کارورزی، محد کارورزی

 . نیمسال، تال، ذکر شود(

و  cm ۲,۰( و حاشیه تم  رات  و بالا  pt ۹ ,۰ )singleبا فاصله خووط  pt۹۴ندازه با ا B nazaninگزارش کارورزی بایستی با قلم 

 .باشد cm ۲حاشیه تم  چپ و پایین 

کارورزی در گزارش  کاربرگ های) .گرددتحوید و به همراه فرم های پر شده کارورزی و فنری گردد تنظیم د صفگزارش کارورزی در ته 

 ( حوید گرددو به صورت جدا ت ری نارددفن

 وتط صفحه پاشد -ره صفحات پایین شما

 برای نمونه برای فصد اول باشد ۳-۹ ۲-۹ ۹-۹شماره گذاری قسم  های یک فصد به صورت 

( برای دومین ۹ - ۳) شماره گذاری جداول و شکد ها با شماره های متوالی که شماره آه فصد همراه ات  شماره گذاری شود. مثلا شکد

 ول شکد فصد ا

شامد رشته های رب  ) شامد رشته های مدیری  کسب و کار، حسابداری ها و ...( به رنگ تورمه ای و گروه صنع  )ینگ جلد گروه مدر

 مکانیک خودرو، مکانیک تاتیسات صنعتی و به رنگ تبز باشد. 

 .هماهنگ کنیدآموزش دانشااه خود  رنگ جلد صحافی با مرکز نکنته مهم:
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 :اول تا سوم فصل و محتوای صفحات اولیهشرح 

 صفحه اول: موالب روی جلد ) نمونه روی جلد ضمیمه می باشد(

 الرحمن الرحیم صفحه دوم: بسم الله

 صفحه توم: تپاتاذاری و تقدیم

 صفحه چهارم: فهرت  موالب : 

 کارهای -نهایتا در یک صفحه و شامد معرفی محد کارورزی  -خلاصه ای از فصد اول، دوم و توم صفحه هفتم: چکیده )

 انجام شده و پیشنهادات.

 موقعی  جارافیایی محد نوع -تعداد پرتید  -تاریخچه تاتید محد کارورزی وضعی  کلی کارخانه  شرح فصل اول:

 مودار تازمانی موقعی  در بازارن -ها  طرح اتتقرار نوع محصولات خدمات معرفی بخش -مالکی  

 ی به صورت مختصر آمده ات  به تفصید توضیی داده شود. درتمامی کارهایی در در فرم گزارش هفتا شرح فصل دوم:

 در تای  ها و کتاب ها و ممنوع(  کپی کرده از موالب)تعاریف کارها مد نظر ات  و نه این فصد نحوه انجام 

  محد کارورزیارائه انتقادات و پیشنهادات برای بهبود وضعی   شرح فصل سوم:

 صفحه آخر: منابع
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 :جلد مطالق فرمت زیر باشد مطالب روی

 

 

 

 

 

 

 

 فرم های مورد نیازتهیه 

 دانشااه خود تهیه کنید.( یا انتشارات یا مرکز کپی)باید از واحد آموزش  ی مورد نیاز رافرم ها

 .د کنیدوهمچنین لینک فرم هارو از تای  دانشااه خود می توانید دانل
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 های کارورزیفرم توضیح 

 برای تایید گرفتن درس کاروزی توتط مرکز ات . فرماین 
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 کارورزی ات . معرفی نامه دانشااه به دانشجو برای گرفتن درس فرماین 
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 توتط دانشجو پر می شود و گزارش کار هفتای خو را در آه می نویسید. فرماین 

 ی ات .فرم الزام ۴پر کرده حداقد 
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 خو را در آه می نویسید. ماهیانهتوتط دانشجو پر می شود و گزارش کار  فرماین 

 ی ات .فرم الزام ۹پر کرده حداقد 
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 .در محد کارورزی پر می شود مربی کاروزیتوتط  فرماین 
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 .پر می شود کاروزی مدرس درستوتط  فرماین 
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 .پر می شود کاروزی مدرس درستوتط  فرماین 
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 معرفی و رزومه مدرس
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 کلیک کنید. برای دریافت سایر جزوه های دکتر مرزبان
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