
 *  بنام خداوند جان و خرد *    

 موخت  آفکرت  به نام آن که جان را         

 افروخت  جان بر  چراغ دل به نور            
 

 آموزشی  و  پژوهشی علمی، شغلی،  فردي، مشخصات   
 

 

 2 ....................................................................................................................................................................... نگاه   کی در   یاجمال یمعرف

 3 ............................................................................................................................................................................... مشخصات فردي  -1

 3 ................................................................................................................................................................................ سوابق تحصيلی  -2

 3 ................................................................................................................................................................................... ی سوابق شغل  -3

 3 .................................................................................................................................................................. یصنعت  یسوابق شغل -3-1

 4 ....................................................................................................................................................... ی و علم یآموزش یسوابق شغل -2-3

 5 ............................................................................................................................................................................ مشاغل  ری سا -3-3

 5 .......................................................................................................................................................................... سوابق مشاوره  -4-3

 6 .................................................................................................................................................................................س یسابقه تدر    - 4

 6 .............................................................................................................................................................. ی دانشگاه سی تدرسابقه  -1-4

 9 .......................................................................................................................................................... ی دوره آموزش سی سابقه تدر -2-4

 11 .....................................................................................................................................................ی کارگاه خصوص سی سابقه تدر -3-4

 12 ........................................................................................................................................ ی کارگاه و دوره اختصاص نی و تدو ی طراح -4-4

 13 ............................................................................................................................................. (ی)طرح پژوهش  یپژوهش _ یمقالات  علم  - 5

 ISI........................................................................................................................................................................... 13مقالات  -1-5

 ISC ......................................................................................................................................................................... 14مقالات  -2-5

 14 .............................................................................................................................................................. ی پژوهش یمقالات علم -3-5

 14 ........................................................................................................................................................................ یطرح پژوهش -4-5

 14 ....................................................................................................................................................... ی الملل ن يمقالات کنفرانس ب  -5-5

 18 ............................................................................................................................................................... ی مقالات کنفرانس مل -6-5

 18 ................................................................................................................................................................. مقالات برتر  سی تند -7-5

 19 ................................................................................................................................................................ مقالات  ي سوابق داور -8-5

 20 ....................................................................................................................................................................... چاپ شده  يکتاب ها  -6

 21 ............................................................................................................................................................. ی کيالکترون  ي ها ل یکتاب و فا  -7

 22 ................................................................................................................................................................................ یسيزبان انگل  -8

 22 .......................................................................................................................................................... گذرانده شده  یدوره هاي آموزش  -9

 26 ................................................................................................................................................................................... رنامه یتقد   -10

 26 ....................................................................................................................................................................... ی علم يها تی عضو  -11

 27 ...................................................................................................................................................... و... يخبرگزار  ،یون ی زی مصاحبه تلو -12

 28 ..................................................................................................................................................................................... ن يمعرف  -13

 29 .......................................................................................................................................................................... ت يفعال ي حوزه ها -14

 29 .......................................................................................................................................................... ی و اجتماع یگروه  يها یی توانا -15

 29 .................................................................................................................................................................................. عـلائـــق   -16

 29 ........................................................................................................................................................................... از من  ي خلاصه ا -17

 30 .............................................................................................................................................. من  يچاپ شده ي از کتاب ها ی: برخ1وستيپ

 31 ....................................................................................................................................................................... ر یاز تصاو ی: برخ2وستيپ

 



                                   Shahryar Marzban (Ph.D) _ CV(و آموزش   ی، پژوهش یعلم  ی،مشخصات فردي، شغل)  رزومه دکتر شهریار مرزبان 

 مدیر برنامه ریزی : www.ELMEMA.com   +98 916 405 2373 31 از 2 صفحه

 

 

 

 

 معرفی اجمالی در یک نگاه 
 

 

 

 

 

 

http://www.elmema.com/
tel:09164052373


                                   Shahryar Marzban (Ph.D) _ CV(و آموزش   ی، پژوهش یعلم  ی،مشخصات فردي، شغل)  رزومه دکتر شهریار مرزبان 

 مدیر برنامه ریزی : www.ELMEMA.com   +98 916 405 2373 31 از 3 صفحه

 

 مشخصات فردي  -1
 تخصصی  دکتری مدرک تحصيلی:

 Ph.D  مدیریت صنعتی  
 8/6/1368تاریخ تولد:  مجرد وضعيت تاهل: 

 شهریار  نام:

 مرزبان نام خانوادگی:  

 شیراز  محل سکونت: معافیت تحصیلی وضعيت نظام وظيفه:  071- 32335394         تلفکس:

 ShahryarMarzban@yahoo.com     پست الکترونيکی:
    ShahryarMarzban@gmail.com  

 0917  707  6421            :( و شبکه هاي اجتماعی) تلفن همراه

 @Marzban _Shahryar  آیدي شبکه هاي اجتماعی:

 0916  405  2373 خانم افشار      برنامه ریزي و هماهنگی:مدیر 

 

 سوابق تحصيلی  -2
کشور/ شهر  معدل

تحصیل محل  

رشته  گرایش مدت تحصیل نام واحد آموزشی

 تحصیلی 

مقطع 

 از تا تحصیلی 

00/15 شيراز  -ایران    ------ 1387 1392 دانشگاه پيام نور واحد شيراز  
مدیریت  

 صنعتی

 

 کارشناسی 

56/18 شيراز  -ایران    
دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 شيراز 
1394 1392 

توليد و  

 عمليات

مدیریت  

 صنعتی

 

کارشناسی  

 ارشد
 شد. و چاپ مقاله از آن استخراج  3را اخذ کرد و  (20) نمره کامل | یسازمان  یبر اثربخش  یسازمان يخدمات و نوآور يفيتتأثير ک  يينتب با عنوان:  پایان نامه کارشناسی ارشد

99  /17 اصفهان  -ایران    
دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

اصفهان نجف آباد  
1402 5139  

توليد و  

 عمليات

مدیریت  

 صنعتی

 

ی دکتر

 تخصصی 
 مقاله از آن استخراج و چاپ شد.  2نمره کامل را اخذ کرد و  | ییغذا  یعدر صنا یمحصولات فاسد شدن  یدارپا ينتام يرهعملکرد زنج  یابیارز: طراحی مدل و رساله دکتري

 کوچینگ  مدرک کوچينگ از وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  

 

   شغلیسوابق   -3
 صنعتیسوابق شغلی  -3-1

 

سازمان /  نام  ردیف 

 شرکت

 مدت همکاری

 دولتی / خصوصی   سمت 

پاره وقت/  

تمام وقت/  

 مشاوره

مجموع  تا   از

 سال ماه سال ماه به ماه 

شرکت فنی و   1

مهندسی بهساز  

 صنعت

ماه  39 89 3 86 6

 فعاليت 

 
 ماه با بيمه  34

 خصوصی  تکنسين فنی

 تمام وقت 

شرکت مهندسی   2

 دیبا سهيل

ماه  27 91 5 89 4

 فعاليت 

 
 ماه با بيمه  26

 خصوصی  مدیر فنی 
 تمام وقت 

شرکت ره آورد   3

آسانبر نوین  

 پاسارگاد 

ماه  29 94 2 91 7

فعاليت و  

 بيمه 

مدیر فنی و مشاوره  

 بخش نيروي انسانی 
 خصوصی 

پاره وقت و  

 مشاوره
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شرکت یاران   4

 جوان 

ماه  26 97 5 94 5

فعاليت و  

 بيمه 

مدیر فنی و مشاوره  

 نيروي انسانی بخش 
 خصوصی 

پاره وقت و  

 مشاوره

شرکت مهندسی   5

 دیبا سهيل

ماه  20 99 8 97 11

فعاليت و  

 بيمه 

مدیریت واحد خدمات  

 و پشتيبانی 
 خصوصی 

 پاره وقت 

شرکت پرگاس   6

 بالان صنعت

6 99  

 هم اکنون 
در حال  

 فعاليت 
مدیریت واحد خدمات  

 و پشتيبانی 
 خصوصی 

 پاره وقت 

 ماه   1سال و   15مجموع سابقه کار بیمه تامین اجتماعی:    

 

 آموزشی و علمی سوابق شغلی  -2-3
 

 ردیف 
 نام سازمان / شرکت 

 

 مدت همکاری سمت 

1  

 یکاربرد یدانشگاه جامع علم 

 مدیرگروه مدیریت و کسب و کار ✓

 عضو شورای آموزشی  ✓

 مدرس دروس ✓

 مدرس کارگاه آموزشی  ✓

 1397از سال 

 1397از سال  مدرس ✓ اسلامی آزاد دانشگاه   2

 1395از سال  داور ✓ ی الملل ینو ب  یمل  یکنفرانس ها  3

 1400سال  داور ✓ رویداد ملی اینوتکس   4

5  
 رویداد استارتاپی کارآفرین شو

 داور ✓

 منتور ✓

 مدرس دروس کارگاهی استارتاپ ها  ✓
 1400سال 

6  
 ملی گام دوم رویداد استارتاپی 

 داور ✓

 منتور ✓

 استارتاپ ها مدرس دروس کارگاهی  ✓
 1401سال 

 پارک علم و... |  1402دی  داور ✓ رویداد ملی فناوری نوین در کسب و کار  7

8  
 رویداد استارتاپ ویکند کارِنو

 داور ✓

 منتور  ✓
 دانشگاه شیراز |  1402آذر 

9  
 استارتاپ خودرو و محیط زیست 

 داور ✓

 منتور  ✓
 صنعت معدن|  1402آذر 

10  

 کلینیک صنعت استان فارس

 مشاور ارشد   ✓

 عارضه یاب  ✓

 مدرس ✓

 1398از سال 

11  
 شرکت شهرک های صنعتی ایران

 مشاور ✓

 عارضه یاب  ✓
 1399از سال 

 1399از سال  مدرس ✓ سازمان مدیریت صنعتی  12

 1397از سال  مدرس ✓ مجتمع فنی تهران )دیباگران(  13

http://www.elmema.com/
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 سایر مشاغل  -3-3
 ردیف 

 نام سازمان / شرکت 
 

 دولتی / خصوصی  سمت  مدت همکاری
پاره وقت/ تمام  

 وقت/ مشاوره 

 گروه آموزشی و مشاوره اي علم ما   1
www.ELMEMA.com 

 تا هم اکنون  1394

 سال 9

 موسس و سهام دار

 مشاور
 خصوصی 

 

 وقت  تمام

2  
 مشاور مدیران ارشد کسب و کار 

 تا هم اکنون  1395

 خصوصی  مشاور سال 8
پاره وقت و  

 مشاوره

3  
 سور شرکت آسان

 تا هم اکنون  1391

 خصوصی  مدیر عامل  سال 12

 

 وقت  تمام

4  
 دوربين مداربسته هيوا شرکت 

 تا هم اکنون  1394

 خصوصی  هيئت مدیره  سال 9
پاره وقت و  

 مشاوره

5  
 نمایندگی جنرال بيمه 

 تا هم اکنون  1397

 خصوصی  هيئت مدیره  سال  6
 

 وقت  تمام

 

   مشاورهسوابق  -4-3
 شان باشم: ام در خدمت فرصت داشته   ی،تجار   یهمکار  یا  تدریسکه در قالب آموزش، مشاوره،    ییهاها و سازمان از شرکت   یفهرست برخ

 

  محل سمت  نام سازمان / شرکت  ردیف 

 مدیران ارشد کسب و کار هاي مختلف... مشاور   - -

   )سی زبانه( موسسه زبان فردا -

  (يرازش یندگی)نمامجتمع فنی دیباگران  -

 بنياد بهره وري گمبا  -

   تبليغاتی هاي شرکت -

 چوب  صنایع توليدي  -

  نمایندگی هاي بيمه هاي مختلف -

   فروشگاه مواد غذایی -

   طراحی وب و اپشرکت  -

   توليدي لباس -

 طراحی لباس  -

 کالاي نفيس دستی )صادرات( -

 کارخانه استيل سازي-

 شرکت حفاري -

  خدمات کامپيوتري -

 شرکت معماري و مهندسی   -

   (و  توليد محتوا مدرسين )مهارت هاي تدریس  -

 شرکت خدماتی   -

 شرکت هاي آسانسوري -

 شرکت هاي دوربين   -

 عکاسی  -

 مشاور 

 مدیر اجرایی 

  مدیر تبليغات 

  مدرس دوره 

 طراحی دوره 

 مشاور مدیر ارشد 

  مشاور سازمانی 

 تحليلگر کسب و کار 

 مشاور فنی شرکت هاي آسانسور 

  مشاور بهبود فردي 

 مشاور توليد محتوا 

 

 ایران: 

  شيراز 

  تهران 

  اصفهان 

  نجف آباد 

 مشهد 

  تبریز 

 مازندران 

  اهواز 

  بوشهر 

 بندرعباس 

 کرمان 

 ساري 

 

مشاوره هاي  

آنلاین، خارج ار  

 ایران در: 

  آلمان 

 آمریکا 

 کانادا 

 کره جنوبی 
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 بيرون بر  -

 انتشارات -

 و ...  -

 و

 ... با بازدید چند هزار نفرِ سایت علم ما   درمشاور هر روزِ

 (www.ELMEMA.com ) 

  ترکيه 

 افغانستان 
 

 

 

 سابقه تدریس  - 4
 دانشگاهی  یسسابقه تدر -1-4
درسعنوان  ردیف  تدریسمحل  رشته / واحد درسی   سال/  نیمسال 

 و عدالت   يشرفتپ  یزيبرنامه ر  یمبان  1
 مدیریت )کليه گرایش ها(  

 واحد  3 /
 دانشگاه آزاد اسلامی 

 مرکز شيراز 

 اول  يمسالن 

97-98 

 2و    1زبان تخصصی مدیریت    2
 مدیریت )کليه گرایش ها(  

 واحد  2 /
 دانشگاه آزاد اسلامی 

 مرکز شيراز 

 اول  يمسالن 

97-98 

 4و    3زبان تخصصی مدیریت    3
 مدیریت )کليه گرایش ها(  

 واحد  2 /
 دانشگاه آزاد اسلامی 

 مرکز شيراز 

 اول  يمسالن 

97-98 

 مبانی سازمان و مدیریت   4
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2
  دانشگاه جامع علمی کاربردي

 )خانه کارگر( 

 دوم  يمسالن 

98-99 

 مشتري مداري   5
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2
دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 

 دوم  يمسالن 

98-99 

 کاربينی  6
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2
دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 

 دوم  يمسالن 

98-99 

 1کارورزي    7
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2
دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 

 دوم  يمسالن 

98-99 

 کار و تجارت  قوانين و مقررات عمومی  8
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

  دانشگاه جامع علمی کاربردي

 )کشاورزي( 
 دوم  يمسالن 

98-99 

 مدیریت بازاریابی   9
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )کشاورزي( 
 دوم  يمسالن 

98-99 

 فروشگاه   يدمانو چ  یطراح  10
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  3

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )کشاورزي( 
 دوم  يمسالن 

98-99 

 و توسعه محصول   ينوآور   یریتمد  11
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )کشاورزي( 
 دوم  يمسالن 

98-99 

 مشتري مداري   12
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )کشاورزي( 
 دوم  يمسالن 

98-99 

 پروژه   13
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )کشاورزي( 
 دوم  يمسالن 

98-99 

 1کارورزي    14
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )کشاورزي( 
 دوم  يمسالن 

98-99 

   2کارورزي    15
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )کشاورزي( 
 دوم  يمسالن 

98-99 
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 زبان تخصصی کسب و کار  16
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

99-00 

 آیين نامه و قوانين ایمنی کار  17
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  3

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

99-00 

 اصول و فنون مذاکره   18
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )کشاورزي( 
 اول  يمسالن 

99-00 

 مدیریت تبليغات و برند سازي   19
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )کشاورزي( 
 اول  يمسالن 

99-00 

 کاربينی  20
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  1
دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 

 اول  يمسالن 

99-00 

 کاربينی / کارشناسی  21
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  1

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )کشاورزي( 

 اول  يمسالن 

99-00 

 / کارشناسی   2کارورزي    22
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2
دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 

 اول  يمسالن 

99-00 

 مدیریت توليد   23
 مدیریت  

 واحد  2

دانشگاه غير انتفاهی هنر  

 شيراز 

 اول  يمسالن 

99-00 

 کاربينی / کارشناسی  24
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  1

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )کشاورزي( 

 دوم  يمسالن 

99-00 

 / کارشناسی   2کارورزي    25
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2
دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )کشاورزي( 

 دوم  يمسالن 

99-00 

 پروژه کسب و کار   26
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 

 دوم  يمسالن 

99-00 

 و توسعه محصول   ينوآور   یریتمد  27
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  3

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 

 دوم  يمسالن 

99-00 

 مدیریت توليد و عمليات   28
 مدیریت  

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 

 دوم  يمسالن 

99-00 

 مدیریت تبليغات و برند سازي   29
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 

 دوم  يمسالن 

99-00 

 / کارشناسی   2کارورزي    30
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2
دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 

 دوم  يمسالن 

99-00 

 راه اندازي کسب و کار   31
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  3

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

00-01 

 مدیریت تبليغات و برند سازي   32
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

00-01 

 / کارشناسی   1کارورزي    33
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

00-01 

 و توسعه محصول   ينوآور   یریتمد  34
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  3

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

00-01 

 مدیریت تبليغات و برند سازي   35
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

00-01 

 راه اندازي کسب و کار   36
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  3

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

00-01 
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 شيوه هاي کارآفرینی   37
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

00-01 

 يدمان و چ  یارگونوم  38
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

01-02 

 يغاتتبل  یجامعه شناس  39
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

01-02 

40  
  يسفارشات و انبار  دار  یجيتالید  يستمس

 هوشمند 

 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

01-02 

 ي و برند ساز  يغاتتبل  یریتمد  41
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

01-02 

 ی ارتباط  يمهارت ها   42
 مدیریت کسب و کار 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

01-02 

 یاصول سرپرست  43
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

01-02 

 فروش   یابیبازار  44
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

01-02 

 فروش   يها و مهارت ها   يکتکن  45
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

01-02 

 نوپا   يکسب و کار ها  46
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

01-02 

 و فنون مذاکره   يمدار  يمشتر   47
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

01-02 

 ی بازار شناس  48
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

02-03 

 ( یزیتوري )و  يحضور   یوفروشندگ  یابیبازار  49
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

کاربردي  دانشگاه جامع علمی 

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

02-03 

 ي حقوق مشتر   50
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

02-03 

 ی فروش زبان تخصص  51
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

02-03 

 یع توزشبکه پخش و    52
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

02-03 

 ي مجاز  يدر فضا  یفروشندگ  53
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

02-03 

 1يکارورز   54
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

جامع علمی کاربردي  دانشگاه 

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

02-03 

 و فروش   یابیدر بازار  یرقابت  يها  يطمح  55
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 اول  يمسالن 

02-03 

 یو بازارشناس  یابیاصول بازار  56
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  3

کاربردي  دانشگاه جامع علمی 

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

02-03 

 ی و روابط عموم  يمدار  يمشتر   57
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

02-03 
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 2يکارورز   58
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

02-03 

 در بازار   يحضور و ماندگار   59
 تکنيک هاي فروش مدیریت 

 واحد  2

دانشگاه جامع علمی کاربردي  

 )خانه کارگر( 
 دوم  يمسالن 

02-03 

 

 

 

 ی دوره آموزش یستدر سابقه  -2-4
یبرگزار یخ تار نام دوره  ردیف   محل اجرا  مدت )ساعت( 

1.  
 10/06/1394 روش تحقيق 

8 
موسسه هدایت گران اندیشه فرداي 

 جنوب 

2.  
 24/07/1394 اصول و مبانی مدیریت 

16 
موسسه هدایت گران اندیشه فرداي 

 جنوب 

3.  
 05/09/1394 تئوري هاي مدیریت 

24 
موسسه هدایت گران اندیشه فرداي 

 جنوب 

4.  
 03/11/1394 مدیریت دانش سازمانی 

16 
موسسه هدایت گران اندیشه فرداي 

 جنوب 

5.  
 18/02/1395 برنامه ریزي کسب و کار 

8 
هدایت گران اندیشه فرداي موسسه 

 جنوب 

6.  
 07/05/1395 اصول و مفاهيم سازمانی 

20 
موسسه هدایت گران اندیشه فرداي 

 جنوب 

7.  
 14/07/1395 بهره وري کارکنان 

8 
 اداره برق استان فارس 

8.  
 21/08/1395 سازمان و مدیریت 

16 
موسسه هدایت گران اندیشه فرداي 

 جنوب 

9.  
 12/10/1395 کيفيت زندگی کاري

8 
 منطقه نفتی زاگرس جنوبی 

10.  
 14/10/1395 مدیریت استرس

8 
 منطقه نفتی زاگرس جنوبی 

11.  
 20/02/1396 مدیریت رفتار سازمانی 

20 
موسسه هدایت گران اندیشه فرداي 

 جنوب 

12.  
 15/04/1396 انگيزش در کار

8 
 اداره اب استان فارس

13.  
 برنامه ریزي کسب و کار 

 ویژه مدیران ارشد

11/06/1396 
8 

موسسه هدایت گران اندیشه فرداي 

 جنوب 

 کارگاه اصول کلی مقاله نویسی   .14
02/11/1396 

6 
موسسه هدایت گران اندیشه فرداي 

 جنوب 

 کارگاه اصول کلی پایان نامه نویسی  .15
29/04/1397 

6 
موسسه هدایت گران اندیشه فرداي 

 جنوب 

16.  
مهارت هاي دفاع از پروپوزال و پایان 

 نامه 

02/06/1397 
6 

موسسه هدایت گران اندیشه فرداي 

 جنوب 
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17.  
 عاشق شغلتان شوید 

 )مهارت هاي فردي( 

25/06/1397 
6 

موسسه هدایت گران اندیشه فرداي 

 جنوب 

18.  
تجارب در  يو مستندساز يتجربه نگار

 سازمان

19/03/1398 
3 

  یمنیو خدمات ا ی سازمان آتش نشان

 يراز ش يشهردار 

19.  
تجارب در  يو مستندساز يتجربه نگار

 سازمان

20/03/1398 
3 

  یمنیو خدمات ا ی سازمان آتش نشان

 يراز ش يشهردار 

20.  

 یسیمقاله نو

از آموزش تا چاپ  ي)کارگاه کاربرد

 مقاله(

21/03/1398 

3 

  یمنیو خدمات ا ی سازمان آتش نشان

 يراز ش يشهردار 

21.  
 بازاریابی دوره مدیریت 

 )نردبان وفاداري مشتریان(

20/04/1398 
8 

 مجتمع فنی دیباگران، نمایندگی شيراز 

 آشنایی با کليات بيمه  .22
24/04/1398 

3 
 5826نمایندگی  _بيمه سامان 

 مهارت فروش در بيمه  .23
30/04/1398 

3 
 5826نمایندگی  _بيمه سامان 

24.  
 دوره مدیریت عمومی 

 

17/05/1398 

14/06/1398 
20 

 مجتمع فنی دیباگران، نمایندگی شيراز 

25.  
اصول و فنون مدیریت  کاربرديکارگاه 

 سرپرستی 

18/07/1398 

19/07/1398 
8 

 مجتمع فنی دیباگران، نمایندگی شيراز 

26.  
 دوره مدیریت عمومی 

 )دوره دوم( 

13/09/1398 
20 

 مجتمع فنی دیباگران، نمایندگی شيراز 

 ( 2مهارت فروش در بيمه )  .27
25/10/1398 

3 
 5826نمایندگی  _بيمه سامان 

28.  
مدیریت ارتباط با   کاربرديکارگاه 

 CRM _ مشتري

22/09/1398 

25/10/1398 
8 

 شرکت شهرک هاي صنعتی شيراز

 )شهرک صنعتی شيراز(_ گروه گمبا 

 مدیریت دانش   کارگاه کاربردي  .29
07/11/1398 

8 
 ریل گستر )قرارگاه خاتم( 

30.  
 مهارت هاي ارتباط موثر

 ستاره(  5)دوره کارمند 

14/11/1398 
4 

 آموزشی سماموسسه 

31.  
 مهارت هاي کار تيمی 

 ستاره(  5)دوره کارمند 

14/11/1398 
4 

 موسسه آموزشی سما

32.  
 شش پله تا مشتري طلایی 

 )کارگاه تخصصی( 

29/11/1398 
4 

 موسسه آموزشی سما

33.  
 شش پله تا مشتري طلایی 

 )کارگاه تخصصی( 

20/09/1399 
4 

 موسسه آموزشی سما

 برند سازي   .34
28/04/1400 

20 
 سازمان مدیریت صنعتی

35.  
 مقاله نویسی

 آموزش کاربردي تا چاپ مقاله 
31/04/1400 

6 
 دانشگاه هنر

 آموزش مهارت هاي کليدي کارکنان  .36
20/07/1400 

20 
 هتل شيراز 
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 دوره مهارت هاي مدیریتی   .37
23/07/1400 

20 
 سالن زیبایی نورا

38.  
 شش پله تا مشتري طلایی 

 )کارگاه تخصصی( 

16/08/1400 

6 

 موسسه آموزشی سما

ویژه صنف خدمات مسافرتی و  

 هواپيمایی 

 دوره قوانين مدیر و کارمند   .39

22/08/1400 

6 

 موسسه آموزشی سما

ویژه صنف خدمات مسافرتی و  

 هواپيمایی 

 دوره اصول بازاریابی   .40
22/10/1400 

2 
 رویداد ملی کارآفرین شو

 دوره آموزش بوم کسب و کار  .41
14/02/1401 

2 
 گام دوم رویداد ملی 

 دوره آموزش نحوه ارائه استارتاپ ها   .42
15/02/1401 

2 
 رویداد ملی گام دوم 

 دوره نحوه جذب سرمایه   .43
16/02/1401 

2 
 رویداد ملی گام دوم 

 دوره بيزینس پلن  .44
17/02/1401 

2 
 رویداد ملی گام دوم 

 دوره نقطه شروع مسير  .45
29/02/1401 

2 
 ... دانشگاه علامه، شهيد بهشتی، شيراز و 

 دوره هدف گذاري واقعی   .46
30/03/1401 

2 
 دانشگاه علامه، شهيد بهشتی، شيراز و ... 

 دوره برنامه ریزي واقعی   .47
06/04/1401 

2 
 دانشگاه علامه، شهيد بهشتی، شيراز و ... 

 دوره آموزش بوم کسب و کار  .48
22/09/1401 

2 
 رویداد استارتاپی خودرو هوشمند

 دوره آموزش جذب سرمایه  .49
25/09/1401 

2 
 رویداد استارتاپی خودرو هوشمند

 

 

 خصوصی  کارگاه یستدرسابقه  -3-4
 محل اجرا  مدت )ساعت( نحوه  نام دوره  ردیف 

1.  
 بصورت خصوصی  کارگاه مقاله نویسی

 گروهی  /
 بر حسب نياز

 گروه آموزشی علم ما 

2.  
 کارگاه پایان نامه نویسی

   ي قدم به قدم مشاوره و راهنما
 بصورت خصوصی 

 گروهی  /
 بر حسب نياز

 گروه آموزشی علم ما 

3.  
 بصورت خصوصی  کارگاه اصول مصاحبه

 گروهی  /
 بر حسب نياز

 گروه آموزشی علم ما 

4.  
 بصورت خصوصی  کارگاه اصول دفاع 

 گروهی  /
 بر حسب نياز

 گروه آموزشی علم ما 
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5.  
 بصورت خصوصی  برنامه ریزي کسب و کارکارگاه 

 گروهی  /
 حسب نيازبر 

 گروه آموزشی علم ما 

6.  
ماهيانه و   بهبود فردي کوچينگ

 ساليانه

 بصورت خصوصی 
 بر حسب نياز

 گروه آموزشی علم ما 

7.  
بيزینس کوچينگ ماهيانه و  

 ساليانه

 بصورت خصوصی 
 بر حسب نياز

 گروه آموزشی علم ما 

 

 

 

   کارگاه و دوره اختصاصی ین تدوو طراحی  -4-4
برگزاری  نحوه نام دوره  ردیف   توضیحات دوره  مدت )ساعت( 

1.  
 یی طلا يشش پله تا مشتر

 ( ی)کارگاه تخصص

 بصورت خصوصی 

 گروهی  /
6 

 پاورپوینت و چک ليست

 ستراتژي براي ایجاد مشتریان وفادارا 60

2.  
 قوانين مدیر و کارمند 

 ( ی)کارگاه تخصص

 بصورت خصوصی 

 گروهی  /
6 

 پاورپوینت و چک ليست

 مدیر و کسب و کارنکات ضروري هر 

3.  
 بصورت خصوصی    کوچينگ )مربی زندگی(لایف 

 بر حسب نياز
 فایل صوتی و چک ليست اختصاصی

 طراحی دوره بر اساس اهداف شخص

4.  
بيزینس کوچينگ )مربی کسب و  

   کار(

 بصورت خصوصی 
 بر حسب نياز

 فایل صوتی و چک ليست اختصاصی

 طراحی دوره بر اساس کسب و کار 

5.  
کوچينگ )آموزش مهارت تربيت 

   مربی گري(

 بصورت خصوصی 
 یک ساله

 فایل صوتی و چک ليست اختصاصی

 طراحی دوره بر اساس رسالت فردي

 دوره نقطه شروع مسير  .6
 کارگاهی 

2 
 پاورپوینت و چک ليست

 

 دوره هدف گذاري واقعی   .7
 کارگاهی 

2 
 پاورپوینت و چک ليست

 دوره برنامه ریزي واقعی   .8
 کارگاهی 

2 
 پاورپوینت و چک ليست
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 ( پژوهشی )طرحپژوهشی  _علمی  مقالات   - 5 
 

 ISIمقالات  - 1-5

 سمت  سالشماره /  محل انتشار عنوان مقاله ردیف 

1 

FEASIBILITY OF IMPLEMENTATION OF 

KNOWLEDGE MANAGEMENT IN THE 

ORGANIZATIONS 

(CASE STUDY OF ROAD AND TRANSPORTATION 

MINISTRY, WATER AND WASTEWATER COMPANY, 

URBAN MANAGEMENT) 

 سازمانها   در  دانش  تیریمد یساز  اده یپ  ی سنج  امکان

 و   آب ،شرکتیترابر  و   راه  وزارت  یمورد مطالعه)

 ( یشهر  تیریفاضلاب،مد

Indian Journal of 

Scientific 

Research 

 

ISSN : 0976-2876 

(Print) 

 

ISSN : 2250-0138 

(Online) 

Indian 

J.Sci.Res. 2 (1) : 

287-293, 2014 

  

 

نویسنده  

اول و  

 مسئول 

2 

THE STUDY AND INVESTIGATION OF THE 

EFFECTIVE FACTORS ON IMPROVING 

PRODUCTIVITY OF HUMAN RESIURCES BASED ON 

KOOPMAN MODEL 

( CASE STUDY OF ROAD AND TRANSPORTATION 

MINSTRY) 

  عوامل موثر بر ارتقاء بهره وری نیروی انسانی بررسی  مطالعه و 

 بر اساس مدل کوپمن 

 ی(ترابر  و   راه  وزارت)مطالعه موردی  

 
ISSN: 2249-1465 

 

INTERNATION

AL JOURNAL 

OF CURRENT 

LIFE 

SCIENCES 

International 

Journal of 

Current Life 

Sciences - 

Vol.4, Issue, 8, 

pp. 3983-3986, 

August, 2014 

  یسندهنو

اول و  

 مسئول 

3 

The Study on the Necessity of Establishing 

Holding Companies In Iran 
 

 یران در ا  ینگهلد  یشرکت ها  یلضرورت تشک  یبررس

http://brisjast.com/?s=marzban  

 

 استرالیا 

 

 MAGNT 

RESEARCH 

REPORT (ISSN 

1444-8939)  

INTERNATION

AL BLIND PEER 

REVIEWED 

JOURNAL 

 

 Vol.2 (4):PP. 

4179-4187 

 

 (DOI: 

dx.doi.org/14.98

31/1444-

8939.2014/2-

4/MAGNT.110) 

  یسندهنو

اول و  

 مسئول 

4 

EMPOWERMENT OF HUMAN RESOURCES AND ITS ROLE 

IN INCREASE OF EFFICIENCY  (A CASE STUDY OF FARS 

ELECTRONIC POWER DISTRIBUTED COMPANY) 

 افزایش بهره وری توانمندسازی منابع انسانی و نقش آن در  

 )مطالعه موردی شرکت توزیع  نیروبرق فارس ( 

Indian Journal of 

Scientific 

Research 
 

ISSN : 0976-2876 

(Print) 
 

ISSN : 2250-0138 

(Online) 

Indian 

J.Sci.Res. 2 (1) : 

294-297, 2014 

نویسنده  

 دوم

5 

IDENTIFIYING AND ESTABLISHING KEY 

FACTORS OF LEARNING ORGANIZATION 

(Zemzeme Hearing Clinic Case Study) 

شناسایی و استقرار فاکتورهای اصلی سازمان یادگیرنده در 

 شنوایی زمزمه()مطالعه موردی کلینیک      سازمانها

Indian Journal of 

Scientific 

Research 
 

ISSN : 0976-2876 

(Print) 
 

ISSN : 2250-0138 

(Online) 

Indian 

J.Sci.Res. 2 (1) : 

298-301, 2014 

  یسندهنو

 دوم
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 ISCمقالات   -2-5

 سمت  سالشماره /  محل انتشار عنوان مقاله ردیف 

1 

Explain the impact of organizational innovation and 

service quality on third variable component of 

organizational effectiveness 

(Case Study: Youth and Sports Department of Fars 

Province) 

ــوم  ــازمـانی بر مولفـه ي سـ تبيين تـأثير کيفيـت خـدمـات و نوآوري سـ

ازمانی ی سـ تان   اثربخشـ )مطالعه موردي: اداره کل ورزش و جوانان اسـ

 مالزيژورنال   _  فارس(

 INTAN 

management 

journal  

 
NATIONAL 

INSTITUTE OF 

PUBLIC 

ADMINISTRATI

ON  

 

ISSN: 0128-3324 

 

 ISSN No: 

0128-3324  

 

2016 (S2): 

205-212 

نویسنده  

 اول

 

 

 مقالات علمی پژوهشی  -3-5

 سمت  سالشماره /  محل انتشار عنوان مقاله ردیف 

1 

Four-Stage Supply Chain Design for Perishable 

Products and Evaluate it by Considering the Triple 

Dimensions of Sustainability 

https://doi.org/10.30495/jsm.2022.1966734.1684 

Journal of System 

Management 

شماره  - 4، شماره 8دوره 

، 2022، اسفند 32 یاپیپ

132-109صفحه   

December 

2022 

 

نویسنده  

 اول

 

در    یمحصولات فاسد شدن یدارپا  ينتام يرهعملکرد زنج یابیارز

یی غذا یعصنا  
  DOI: 10.22054/jims.2023.69469.2806  

 صنعتی مدیریت مطالعات

 دانشگاه علامه طباطبایی

پایيز  ، 70، شماره 21سال 

 225-173، صفحه 1402

1402پایيز  نویسنده   

 اول

 

 پژوهشی طرح  -4-5

طرح محل  عنوان مقاله ردیف   سمت  سال 

 تأثیر کیفیت خدمات و نوآوری سازمانی بر اثربخشی سازمانی  1
اداره کل ورزش و  

 جوانان استان فارس

 شش ماه دوم 

1394 
 مجري 

 

 مقالات کنفرانس بین المللی   -5-5

 سمت  سالشماره /  محل انتشار عنوان مقاله ردیف 

1 

نيروي انسانی بر   عوامل موثر بر ارتقاء بهره وريمطالعه و بررسی 

 اساس مدل کوپمن 

   )چاپ در مجموعه مقالات(

اولين کنفرانس بين 

المللی حماسه 

سياسی و حماسه  

 اقتصادي

 

24/11/1392 

نویسنده  

 اول

2 
 ت دانش در سازمانها  امکان سنجی پياده سازي مدیری

 چاپ در مجموعه مقالات(پوستر و )

اولين کنفرانس بين 

المللی حماسه 

 

24/11/1392 

نویسنده  

 اول

http://www.elmema.com/
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سياسی و حماسه  

 اقتصادي

3 

 شناسایی و استقرار فاکتورهاي اصلی سازمان یادگيرنده در سازمانها  

 )چاپ در مجموعه مقالات( 

اولين کنفرانس بين 

المللی حماسه 

سياسی و حماسه  

 اقتصادي

 

24/11/1392 

نویسنده  

 دوم

4 

 فرهنگ سازمانی بر عملکرد رفتار شهروندينقش 

 ( و ارائه شفاهی الکترونيکی)چاپ 

سومين کنفرانس 

بين المللی علوم  

 رفتاري

 

05/11/1392 

نویسنده  

 اول

5 

مشکلات و تنگناهاي نظام اداري ) مطالعه موردي : سازمان ثبت   

 شيراز (     6و   2و  1اسناد و املاک 

   ( و ارائه شفاهی)چاپ 

سومين کنفرانس 

بين المللی علوم  

 رفتاري

 

05/11/1392 

نویسنده  

 دوم

6 

رفتارهاي شهروندي سازمانی کارکنان و نقش آن در کيفيت خدمات 

 شرکت بيمه دانا ( ) مطالعه موردي : 

   ( و ارائه شفاهی)چاپ 

سومين کنفرانس 

بين المللی علوم  

 رفتاري

 

05/11/1392 

نویسنده  

 دوم

7 

بررسی نقش سيستم هاي اطلاعات استراتژیک در پيشبرد اهداف   

 مدیریت استراتژیک ) مطالعه موردي شرکت توزیع نيرو برق فارس ( 

   ( و ارائه شفاهی)چاپ 

سومين کنفرانس 

بين المللی علوم  

 رفتاري

 

05/11/1392 

نویسنده  

 دوم

8 

 سازمان بررسی رابطه هوش هيجانی با مدیریت و پيشرفت شغلی در 

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

سومين کنفرانس 

بين المللی علوم  

 رفتاري

 

05/11/1392 

نویسنده  

 دوم

9 

ضرورت نقش مدیریت آموزشی در تاثير فناوري اطلاعات بر روي  

 آموزش و یادگيري

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

چهارمين کنفرانس 

بين المللی مدیریت  

فناوري اطلاعات  

 کامپيوترارتباطات و 

 

07/03/1393 

نویسنده  

 دوم

10 

 اهداف و کاربرد هوش مصنوعی در سازمان ها 

 ( و ارائه پوستر)چاپ 

چهارمين کنفرانس 

بين المللی مدیریت  

فناوري اطلاعات  

 ارتباطات و کامپيوتر

 

07/03/1393 

نویسنده  

 سوم 

11 

 بررسی عوامل کليدي در استقرار مدیریت دانش در سازمان ها 

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

چهارمين کنفرانس 

بين المللی مدیریت  

فناوري اطلاعات  

 ارتباطات و کامپيوتر

 

07/03/1393 

نویسنده  

 سوم 

12 

بررسی نقش فناوري اطلاعات در زنجيره تامين ) مطالعه موردي :  

 اداره کل ورزش و جوانان استان فارس (

 ( و ارائه پوستر)چاپ 

چهارمين کنفرانس 

المللی مدیریت  بين 

فناوري اطلاعات  

 ارتباطات و کامپيوتر

 

07/03/1393 

نویسنده  

 دوم

13 

بررسی سرمایه روانشناختی بعنوان مزیت رقابتی ناشناخته سازمان  

 ها در هزاره سوم

 (ارائه سخنرانی)

اولين کنفرانس بين 

المللی اقتصادي  

 

31/03/1393 

نویسنده  

 دوم
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مدیریت حسابداري  

 و علوم اجتماعی 

14 

 رقابت پایدار در ایران با بررسی بازاریابی سبز

 )بررسی نقاط قوت و ضعف بازاریابی سبز(
   (ارائه سخنرانی)

 ينکنفرانس ب يناول

 اقتصاد سبز یالملل

12 may 2014 

22/2/1393 

نویسنده  

 اول

15 

مدیریت تغيير و تحول سازمانی و بررسی عوامل تسهيل کننده تغيير 

 ( اره کل ورزش و جوانان استان فارسمطالعه موردي : اد) 

  (و ارائه پوستر)چاپ 

کنفرانس بين المللی  

 21مدیریت در قرن 

 

16-17/05/1393 

نویسنده  

 اول

16 
بررسی مفهوم بهره وري و ارائه استراتژي هاي بهبود بهره وري در  

 (و ارائه پوستر)چاپ     سازمان ها

کنفرانس بين المللی  

 21مدیریت در قرن 

نویسنده   16-17/05/1393

 سوم 

17 
بهره وري در سازمان ی استقرار چرخه مدیریت بهبود راهکارهاي عمل

 (و ارائه پوستر)چاپ        ها

کنفرانس بين المللی  

 21مدیریت در قرن 

نویسنده   16-17/05/1393

 سوم 

18 
 سازماندهی توليد و راهکارهایی براي توسعه توليد

 ( و ارائه پوستر)چاپ 

کنفرانس بين المللی  

 21مدیریت در قرن 

نویسنده   16-17/05/1393

 سوم 

19 

 بررسی نقش هوش هيجانی در رهبري سازمان

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

ششمين کنفرانس 

بين المللی مدیریت  

کارآفرینی و توسعه 

 اقتصادي

 

20/06/1393 

نویسنده  

 اول

20 

 اقتصاديگردشگري سلامت و توسعه 

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

ششمين کنفرانس 

بين المللی مدیریت  

کارآفرینی و توسعه 

 اقتصادي

 

20/06/1393 

نویسنده  

 سوم 

21 

 برند سازي عامل توسعه پایدار

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

ششمين کنفرانس 

بين المللی مدیریت  

کارآفرینی و توسعه 

 اقتصادي

 

20/06/1393 

نویسنده  

 سوم 

22 

 اهميت مدیریت در ورزش و اخلاق ورزشی

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

پنجمين کنفرانس 

بين المللی مدیریت  

 و اقتصاد ورزش

 

20/06/1393 

نویسنده  

 اول

23 

 بررسی ابعاد مختلف خلاقيت و نوآوري در افراد و سازمان ها 

 )با ارائه راهکارهایی براي تقویت خلاقيت و نوآوري(
 (ارائه سخنرانی)

کنفرانس بين المللی  

اقتصاد، حسابداري، 

مدیریت و علوم  

 اجتماعی

 )کشور لهستان( 

نویسنده   21/9/93و20

 اول

24 
 یران توسعه آن در ا ییو راهکارها ینیکارآفر

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

 المللیينکنفرانس ب

و  يحسابدار

 یریت مد

نویسنده   15/11/93

 اول
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25 

نوآوري سازمانی کارکنان شرکت توزیع تبيين تاثير مدیریت دانش بر  

 نيروي برق استان فارس 

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

 المللیينکنفرانس ب

و  يحسابدار

 یریت مد

نویسنده   15/11/93

 دوم

26 
 مدیریت تفکر استراتژي در سازمان ها 

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

 المللیينکنفرانس ب

و   یریتو مد اقتصاد

 علوم اجتماعی 

 ( اسپانیا)کشور  

14 April 

2015 

 

نویسنده  

 سوم

27 

  يعوامل موثر بر آن در سازمان ها یو بررس يهوش تجار یفتعر

 یرانیا

 ( و ارائه پوستر)چاپ 

 المللیينکنفرانس ب

انقلاب   یریتنقش مد

در هندسه  یاسلام

 ی قدرت نظام جهان

نویسنده   21/3/94

 اول

28 
 ارزیابی ارزیابی عملکرد سازمان ها و مدل هاي 

 ( و ارائه پوستر)چاپ 

 المللیينکنفرانس ب

انقلاب   یریتنقش مد

در هندسه  یاسلام

 ی قدرت نظام جهان

نویسنده   21/3/94

 سوم

29 

رابطه مدیریت کيفيت فراگير با خلاقيت و نوآوري کارکنان اداره کل 

 ورزش و جوانان فارس    

 (و ارائه)چاپ 

کنفرانس بين  دومين 

المللی مدیریت در  

 21قرن 

 

33/6/1394 

نویسنده  

 سوم 

30 
 يره تامين سبز در ایران ت زنجبررسی موانع مدیری

 (و ارائه)چاپ 

کنفرانس  سومين

اقتصاد   یالملل ينب

 سبز 

 
6 May 2016 

17/2/1395 

نویسنده  

 دوم

31 

  اول يبر مولفه   یسازمان يخدمات و نوآور يفيتتأثير ک يينتب

 ی سازمان یاثربخش

   : اداره کل ورزش و جوانان استان فارس(ي)مطالعه مورد

 (و ارائه)چاپ 

  یالملل ينکنفرانس ب

هوش تجاري و  

سازمانی پارادایم  

 هاي نوین مدیریت 

نویسنده   30/2/1395

 اول

32 

  دوم يبر مولفه   یسازمان يخدمات و نوآور يفيتتأثير ک يينتب

 ی سازمان یاثربخش

   : اداره کل ورزش و جوانان استان فارس(ي)مطالعه مورد

 (و ارائه)چاپ 

  یالملل ينکنفرانس ب

هوش تجاري و  

سازمانی پارادایم  

 هاي نوین مدیریت 

نویسنده   30/2/1395

 اول

33 

بررسی موانع و ارائه راهکارهایی براي بهبود هوش سازمانی در  

 سازمان ها 

 (و ارائه)چاپ 

  یالملل ينکنفرانس ب

هوش تجاري و  

سازمانی پارادایم  

 هاي نوین مدیریت 

نویسنده   30/2/1395

 دوم

34 
بر ارزش  يد سهام با تاک یدبر قصد خر يعترف يختهآم يرتاث یبررس

 (و ارائه)چاپ  بورس اوراق بهادار تهران( يبرند)مطالعه مورد یژهو

کنفرانس  ينچهارم

  یریتمد  یالملل ينب

   یو علوم انسان 

 فرانسه(   - )پاریس 

نویسنده   18/09/1396

 چهارم

 یدارپا يکدولت الکترون يساز يادهاجرا و پ  يمدل برا یکارائه  35

  یالملل نيکنفرانس ب

  تیریدر مد ينوآور

 کسب و کار و اقتصاد 

25/11/1397  
نویسنده  

 اول
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 مقالات کنفرانس ملی   -6-5

 سمت  سالشماره /  محل انتشار عنوان مقاله ردیف 

1 

بررسی کار آفرینی در  فرینی و ضرورت آن در سازمان ها   ) کار آ

 سازمانهاي ایران و تاثير آن بر روند توسعه اقتصادي ( 

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

کنفرانس ملی  اولين 

 حسابداري و مدیریت 
نویسنده   1/12/1392

 اول

2 

 بررسی عوامل موثر بر ارتقاء بهره وري نيروي انسانی  

 مطالعه موردي وزارت راه و ترابري ()

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

اولين کنفرانس ملی  

 حسابداري و مدیریت 
نویسنده   1/12/1392

 اول

3 
 راهکارهاي کاهش آن بررسی مدیریت استرس در سازمان و 

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

دومين کنفرانس ملی  

 حسابداري و مدیریت 
نویسنده   16/05/1393

 دوم

4 

مدیریت رفتار سياسی در سازمان و ارائه راهکارهایی براي تبدیل رفتار 

 سياسی به ابزار ادامه حيات در سازمان ها 

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

دومين کنفرانس ملی  

 ریت حسابداري و مدی
نویسنده   16/05/1393

 دوم

5 

    و تاثير آن بر خلاقيت و نوآوري سازمانی نقش آموزش در سنين پایين

 ( و ارائه پوستر)چاپ 

  ملی کنفرانساولين 

  ي و فناور یریت مد

 اطلاعات و ارتباطات  

نویسنده   27/11/1393

 اول

6 

بررسی رابطه ميان کيفيت زندگی و نگرش ساکنين با توسعه صنعت 

 ( مطالعه موردي ارگ کریم خان زند)  گردشگري در شيراز

 ( و ارائه شفاهی)چاپ 

اولين کنفرانس ملی  

 مدیریت و اقتصاد جهانی 
نویسنده   28/11/1395

 سوم 

7 

و ارائه  يا قدرتمند دن يدر کشور ها  یاقتصاد مقاومت يالگو ها یبررس

 یران ا یاقتصاد مقاومت يبرا يشنهاديمدل پ 

 ( شفاهیو ارائه )چاپ 

  ملی کنفرانساولين 

تحقيق و توسعه در  

مدیریت و اقتصاد  

  مقاومتی

نویسنده   15/02/1397

 اول

 

 مقالات برتر  تندیس  -7-5

 سال محل  عنوان   ردیف 

1 
تندیس منتخب کنفرانس بين المللی حماسه سياسی و حماسه 

 اقتصادي

 1392بهمن  تهران 

2 
 1392اسفند  جزیره کيش علوم رفتاريتندیس منتخب کنفرانس بين المللی 

3 
تندیس منتخب کنفرانس بين المللی مدیریت فناوري اطلاعات و  

 ارتباطات و کامپيوتر

 1393تير  تهران 

4 
تندیس منتخب کنفرانس بين المللی مدیریت ، کارآفرینی و توسعه  

 اقتصادي

 1393شهریور  قم 

5 
 1393شهریور  اهواز  اقتصاد و ورزشتندیس منتخب کنفرانس بين المللی مدیریت ، 

6 
 1393بهمن  تهران  تندیس مقاله منتخب کنفرانس بين المللی حسابداري و مدیریت 

http://www.elmema.com/
tel:09164052373
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7 
تندیس منتخب مقاله برتر کنفرانس ملی مدیریت فناوري اطلاعات و  

 ارتباطات 

 1393بهمن  تهران 

8 
اسلامی  تندیس منتخب کنفرانس بين المللی نقش مدیریت انقلاب 

 در هندسه قدرت نظام جهانی 

 1394تير  تهران 

9 
 1396بهمن  بابلسر تندیس نقره اي برگزیده از شبکه پژوهشگران ایرانی

 

 

 سوابق داوری مقالات -8-5
 سایت کنفرانس  تاریخ  محل برگزاری  مجری نام کنفرانس ردیف 

1 
در  ينوآور یالملل نيکنفرانس ب

 کسب و کار و اقتصاد  تیریمد

کسب و   ی انجمن تعال

 ران یکار ا

25/11/1397 دانشگاه تهران  http://ibaeconf.co

m/fa/  

2 

چهارمين کنفرانس بين المللی  

پژوهش هاي مدیریت و علوم انسانی  

 در ایران 

26/11/1397 دانشگاه تهران دانشگاه تهران   http://4icmhsr.co

m/fa/index.php  

3 
مطالعات  یالملل نياولين کنفرانس ب

 بين رشته اي در مدیریت و مهندسی

15/12/1397 دانشگاه تهران دانشگاه تهران   http://icocs.ir/fa/i

ndex.php  

4 
افق   یالملل نيب  شیهما نيچهارم

 تیریو مد  یدر علوم انسان  نینو يها

23/08/1397 دانشگاه تهران دانشگاه تهران   http://dhconf.ir/fa/  

5 

 کرد یرو یالملل نيکنفرانس ب نياول

کسب و کار و    تیریدر مد نینو يها

  ینیبر ارزش آفر د يتاک باي )حسابدار

 ی( و اقتصاد مقاومت

  یمؤسسه آموزش عال

 ر يبهنم  ینيعلامه ام
26/11/1397 دانشگاه تهران  http://nabmconf.ir

/  

6 

 يکردها یرو یکنفرانس مل نيچهارم

ها و    چالش -یدر علوم انسان  نینو

 راه حل ها 

15/12/1397 دانشگاه تهران دانشگاه تهران   http://humanitiesc

onf.ir/fa/  

7 

دومين کنفرانس ملی توسعه پایدار 

 در علوم مدیریت و حسابداري ایران

مرکز بين المللی  

ها و   همایش

سمينارهاي توسعه  

پایدار علوم جهان  

 اسلام 

تهراندانشگاه   23/08/1397  http://vsconf.ir/fa/  

8 

  یپوشش يلکنفرانس تحل یازدهمين

 داده ها 

  يلتحل یرانی انجمن ا

 داده ها  یپوشش
 شيراز 

 تالار احسان

06/06/8139  

07/06/8139  

http://dea11.irand

eas.ir/ 

http://dea11.irand

eas.ir/page/59/  

9 

مطالعات و    یمل  یشهماهفتمين 

در حوزه علوم  یننو يقاتتحق

 یرانا ینیو کارآفر  یریتمد  ی،انسان

مرکز مطالعات و  

تحقيقات علوم و فنون  

 بنيادین در جامعه 

1399بهار /  تهران   www.emconf.ir  

10 

  یالملل ينکنفرانس ب ينهفتم

  - ين تام يرهزنج یریتو مد يکلجست

LSCM 2020 

 يکانجمن لجست 

 ایران 

/ دي/  4و3 دانشگاه خوارزمی

1399 

http://lscm2019.khu.
ac.ir/  

http://www.elmema.com/
tel:09164052373
http://ibaeconf.com/fa/
http://ibaeconf.com/fa/
http://4icmhsr.com/fa/index.php
http://4icmhsr.com/fa/index.php
http://icocs.ir/fa/index.php
http://icocs.ir/fa/index.php
http://dhconf.ir/fa/
http://nabmconf.ir/
http://nabmconf.ir/
http://humanitiesconf.ir/fa/
http://humanitiesconf.ir/fa/
http://vsconf.ir/fa/
http://dea11.irandeas.ir/
http://dea11.irandeas.ir/
http://dea11.irandeas.ir/page/59/
http://dea11.irandeas.ir/page/59/
http://www.emconf.ir/
http://lscm2019.khu.ac.ir/
http://lscm2019.khu.ac.ir/
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11 
چهاردهمين کنفرانس تحقيق در 

 عمليات

تا   29 27 مشهد دانشگاه سجاد 

1400  /مهر  

https://icors2021.s

adjad.ac.ir/fa/    

12 

  المللی ينکنفرانس ب ينهفتم

 ها  يستمس و  یعصنا یمهندس
  ICISE-2021   

دانشگاه فردوسی  

 مشهد

دانشگاه فردوسی  

 مشهد

  18و  17

/   یورشهر

1400 

https://icise.um.ac

.ir/  

 
 

 هاي چاپ شده  کتاب  -6

 عنوان کتاب ردیف
 ترجمه / تالیف

 
 انتشار / شابک  سال

 وضعیت انتشارات 

1 

 ترجمه  برنامه ریزی کسب و کار
1393 

3-8-94044-600-978 

 فرنام 

 
 چاپ شده 

   https://elmema.com/business-planning-book/8014 لينک مستقيم معرفی کامل کتاب 
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/3595004 لينک مستقيم سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوري اسلامی ایران   

 

2 

 ترجمه  تصمیم گیری 
1393 

2-0-94766 -600-978  

 فرنام 
 چاپ شده 

   https://elmema.com/decision-making/8013 لينک مستقيم معرفی کامل کتاب 
  http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/3595008 لينک مستقيم سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوري اسلامی ایران 

 

3 

 تاليف های عمومی مدیریت دانستنی
1395 

9-9-91297-600-978  

 شهر راز 
 چاپ شده 

   https://elmema.com/category/courses-and-products/book-shop لينک مستقيم معرفی کامل کتاب 

http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/4491370 لينک مستقيم سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوري اسلامی ایران   

 

4 

هوش، یادگیری و چابکی سازمانی 
 های هزاره سوم ضرورت بقای سازمان 

 تاليف
1396 

2-69-7608 -600-978 

 فرنام 

 
 چاپ شده 

-https://elmema.com/book-of-intelligence-learning-and-organizational لينک مستقيم معرفی کامل کتاب 

agility/8307   

http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/4735771 جمهوري اسلامی ایران لينک مستقيم سازمان اسناد و کتابخانه ملی   

 

5 

تان راه برای اینکه عاشق شغل  101

 شوید 
 ترجمه 

1397 

3-75-7608-600-978 

 فرنام 

 
 چاپ شده 

  https://elmema.com/101-ways-to-love-your-job/9680 مستقيم معرفی کامل کتاب لينک 
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/5270413 لينک مستقيم سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوري اسلامی ایران   

 

6 

 تقویم انگیزشی 

 )معجزه برنامه ریزی(

 

 1399 تاليف

7_0_9۶989_۶22_978 

 بازاندیشی 
 چاپ شده 

   https://elmema.com/motivational-calendar-printing-book-dr-marzban/12454 لينک مستقيم معرفی کامل کتاب 

 http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/       7282071 لينک مستقيم سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوري اسلامی ایران           
 

7 

 )چاپ دوم( تقویم انگیزشی  

 )معجزه برنامه ریزی(

 

 1400 تاليف

7_0_9۶989_۶22_978 

 بازاندیشی 
 چاپ شده 

   https://elmema.com/motivational-calendar-printing-book-dr-marzban/12454 لينک مستقيم معرفی کامل کتاب 

 http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/       7282071 لينک مستقيم سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوري اسلامی ایران           
 

http://www.elmema.com/
tel:09164052373
https://icors2021.sadjad.ac.ir/fa/
https://icors2021.sadjad.ac.ir/fa/
https://icise.um.ac.ir/
https://icise.um.ac.ir/
https://elmema.com/business-planning-book/8014
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/3595004
https://elmema.com/decision-making/8013
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/3595008
https://elmema.com/category/courses-and-products/book-shop
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/4491370
https://elmema.com/book-of-intelligence-learning-and-organizational-agility/8307
https://elmema.com/book-of-intelligence-learning-and-organizational-agility/8307
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/4735771
https://elmema.com/101-ways-to-love-your-job/9680
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/5270413
https://elmema.com/motivational-calendar-printing-book-dr-marzban/12454
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/7282071
https://elmema.com/motivational-calendar-printing-book-dr-marzban/12454
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/7282071
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8 

 سخت تر از سخت
 )زندگی نامه افراد موفق( 

 

 1400 تاليف

3_8_9۶989_۶22_978 

 بازاندیشی 
 چاپ شده 

   https://elmema.com/harder-than-hard لينک مستقيم معرفی کامل کتاب 

 http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/       72895071 لينک مستقيم سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوري اسلامی ایران           
 

 از ایده تا تجارت 9
 

 آماده چاپ تاليف
 

 ----- 
ویرایش نهایی و  

 بازخوانی قبل چاپ 

10 
 رفتار سازمانی پیشرفته

 )دکتر شایان( 

 

 1394 ویراستاري 

 

 ----- 
 

 ----- 

11 
 مقدمه ای بر مدیریت 

 )دکتر شایان( 

 

 1395 ویراستاري 

 

 ----- 
 

 ----- 

 

 

 الکترونيکی  و فایل هاي با کت  -7
 بهبود فردی افراد جامعه است. موارد زیر بصورت رایگان انتشار یافته اند و هدف از آن رشد و 

 ترجمه / تالیف عنوان کتاب ردیف 
 

 توضیحات 
 لینک دانلود 

 1395تقویم انگيزشی  1
 

 تاليف
و   یزياهداف، برنامه ر یحتشردر این کتاب به 

 ...و یمپرداز یم یشیمثبت اند

http://elmema.com/motivati

onal-calendar-  6580/1395 

 روش مطالعه ینبهتر 2
 

 تاليف
 یادگيريمطالعه و  يروش ها یناز بهتر يبیترک

 يا در دن

http://elmema.com/best-

methods-study/  6581 

3 
هر روز از   یدکه با یسوالات

 !…يدخود بپرس

 

 سوالاتی براي کمک به بهبود فردي  تاليف
http://elmema.com/question

s-to-ask-yourself-every-

day/7280  

   1396 يزشیانگ یمتقو 4
 

 تاليف
و   یزياهداف، برنامه ر یحکتاب به تشر یندر ا

 و... یمپرداز یم یشیمثبت اند

http://elmema.com/motivati

onal-calendar-1396/7819  

 یسیاصول خلاصه نو 5
 

 تاليف
آن و   يتاهم یسی،کتاب شما با خلاصه نو یندر ا

 .می شویدکار، آشنا  ینا يحصح هاييوه ش

http://elmema.com/everythi

ng-about-principles-

shorthand/8608  

   1397 يزشیانگ یمتقو 6
 

 تاليف
و   یزياهداف، برنامه ر یحکتاب به تشر یندر ا

 و... یمپرداز یم یشیمثبت اند

http://http://elmema.com/m

otivational-calendar-

1397/8941  

 ی قانون مورف 110 7
 

 يم؟ استفاده کن یمورف يناز قوان یدنبا چرا گردآوري 
http://elmema.com/murphy

s-law-book/9203  

8 

 واقعا سرمون شلوغه؟؟؟ یاآ

و   mp3 ی صوت یلفا +

 ینات تمر pdf یلفا

 

فایل از افراد خواسته ميشه کنترل و   یندر ا تاليف

مسئوليت زندگی رو بدست بگيرند و زمان خود 

 را بيهوده از دست ندهند. 

http://elmema.com/are-we-

really-busy/9526  

9 
خودم!   يساله  10چالش 

 ی صوت یلفا  +

در کنار فایل از مخاطب ها خواسته ميشه  یندر ا تاليف

روزا همه جا پر  ین ساله که ا 10چالش جالب 

خودمون  يدنبه چالش کش يقدمم برا یهشده، 

 یم بردار

http://elmema.com/my-

challenge/10024   

    1398  يزشیانگ یمتقو 10
کردم که به ابعاد مختلف   یکتاب سع یندر ا تاليف

ابعاد را مورد  يتوجه داشته باشم و همه  یزندگ

http://elmema.com/motivati

onal-calendar-1398/10029   

http://www.elmema.com/
tel:09164052373
https://elmema.com/harder-than-hard
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/72895071
http://elmema.com/motivational-calendar-1395/6580
http://elmema.com/motivational-calendar-1395/6580
http://elmema.com/best-methods-study/6581
http://elmema.com/best-methods-study/6581
http://elmema.com/questions-to-ask-yourself-every-day/7280
http://elmema.com/questions-to-ask-yourself-every-day/7280
http://elmema.com/questions-to-ask-yourself-every-day/7280
http://elmema.com/motivational-calendar-1396/7819
http://elmema.com/motivational-calendar-1396/7819
http://elmema.com/everything-about-principles-shorthand/8608
http://elmema.com/everything-about-principles-shorthand/8608
http://elmema.com/everything-about-principles-shorthand/8608
http://http/elmema.com/motivational-calendar-1397/8941
http://http/elmema.com/motivational-calendar-1397/8941
http://http/elmema.com/motivational-calendar-1397/8941
http://elmema.com/murphys-law-book/9203
http://elmema.com/murphys-law-book/9203
http://elmema.com/are-we-really-busy/9526
http://elmema.com/are-we-really-busy/9526
http://elmema.com/my-challenge/10024
http://elmema.com/my-challenge/10024
http://elmema.com/motivational-calendar-1398/10029
http://elmema.com/motivational-calendar-1398/10029
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ابعاد  يدر همه  يدتوجه قرار دهم، که بتوان 

 .يدداشته باش يشرفتخود رشد و پ یزندگ

11 

  يرمجدد ضم یزيبرنامه ر

 ناخوداگاه  

 ( یصوت یل)مجموعه فا

کردم بصورت کاملا  یسع یلمجموعه فا یندر ا تاليف

 يرمجدد ضم یزيبرنامه ري فرایند ساده و کاربرد

 بدم. يحبراتون توض را ناخوداگاه 

http://elmema.com/reprogra

mming-the-unconscious-

audio/10704   

12 
  يبرا يستیچک ل

 بهتر  یخودشناس
 (pdfو  یصوت یل همراه فا به)

خودمون  یمنف يمعمولا ما انسان ها عادات رفتار تاليف

 …يگيریمشون نم يجد یادز یا ينيمب یرو نم

 ین نسبت به ا یچه مثبت، خودآگاه یمنف چه

 … یهضرور يلیرشد ما خ يبرا يعادات رفتار

http://elmema.com/checklis

t-for-better-self-

knowledge/11671   

 کارمند خوب وجود ندارد!  13
 تاليف

 ویدیو کوتاه در مورد ئو نوع کارمند...
http://elmema.com/video-

no-good-staff/11751   

14 

فرصت! انتخاب با   یابحران 

  یل خود شماست! )فا

 (یصوت

 يدمبه شما آموزش م ینکات یصوت یلفا یندر ا تاليف

  يد)کرونا( بتون یسخت و بحران یطکه در شرا

 … يدکسب و کار خود را رشد بده

http://elmema.com/crisis-

or-opportunity-the-choice-

is-yours/11995   

    1399  يزشیانگ یمتقو 15

مگر  يدده ييرتان را تغ یزندگ يدتوان یهرگز نم تاليف

  …يدده ييرروزانه تان را تغ يعادت ها  ینکها

 یلکوچک و تبد  ياهداف بزرگ به گام ها یلتبد

  يرکوچک به عادت روزانه شما را در مس يگام ها

 دهد. یو اهدافتان قرار م يت موفق

http://elmema.com/motivati

onal-calendar-1399-from-

dr-shahryar-

marzban/12062   

16 

: اشتباه متداول  یدیوو

  یگزینیدر مورد جا یرانمد

 کارمندان

از دست   ي ینهکنند: هز یفکر م یراناکثر مد تاليف

استخدام زدن  یکارمند خوب فقط آگه یکدادن 

دست دادن کارکنان خوب و   از اما هست!

 يلبه سازمان ما تحم یاديز  يها ینههز یستهشا

 …کند یم

https://elmema.com/manag

ers-make-common-

mistakes-about-replacing-

employees/12747   

17 
 یچرخ زندگ ینتمر

 ( یصوت یل فامجموعه ) 

 mp3 یلپنج فا تاليف

 ینات تمر pdf فایل

https://elmema.com/audio-

file-practice-the-wheel-of-

life-dr-marzban/12907   
 

 

 زبان انگليسی  -8

  مهارت ردیف 
 میزان تسلط

 

 و دیپلم زبان EPTمدرک  _ متوسط مکالمه، خواندن و نوشتن 1

 

 

 گذرانده شدهی دوره هاي آموزش  -9

 عنوان دوره ردیف 
و دوره  آموزش محل  

 
 میزان ساعات دوره سال

 )مهارت مربیگری( کوچینگ   .1

مدرک کوچينگ از وزارت  

علوم، تحقيقات و فناوري  

 )موسسه آموزش عالی( 

 ساعت  60 20/07/1399

http://www.elmema.com/
tel:09164052373
http://elmema.com/reprogramming-the-unconscious-audio/10704
http://elmema.com/reprogramming-the-unconscious-audio/10704
http://elmema.com/reprogramming-the-unconscious-audio/10704
http://elmema.com/checklist-for-better-self-knowledge/11671
http://elmema.com/checklist-for-better-self-knowledge/11671
http://elmema.com/checklist-for-better-self-knowledge/11671
http://elmema.com/video-no-good-staff/11751
http://elmema.com/video-no-good-staff/11751
http://elmema.com/crisis-or-opportunity-the-choice-is-yours/11995
http://elmema.com/crisis-or-opportunity-the-choice-is-yours/11995
http://elmema.com/crisis-or-opportunity-the-choice-is-yours/11995
http://elmema.com/motivational-calendar-1399-from-dr-shahryar-marzban/12062
http://elmema.com/motivational-calendar-1399-from-dr-shahryar-marzban/12062
http://elmema.com/motivational-calendar-1399-from-dr-shahryar-marzban/12062
http://elmema.com/motivational-calendar-1399-from-dr-shahryar-marzban/12062
https://elmema.com/managers-make-common-mistakes-about-replacing-employees/12747
https://elmema.com/managers-make-common-mistakes-about-replacing-employees/12747
https://elmema.com/managers-make-common-mistakes-about-replacing-employees/12747
https://elmema.com/managers-make-common-mistakes-about-replacing-employees/12747
https://elmema.com/audio-file-practice-the-wheel-of-life-dr-marzban/12907
https://elmema.com/audio-file-practice-the-wheel-of-life-dr-marzban/12907
https://elmema.com/audio-file-practice-the-wheel-of-life-dr-marzban/12907
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 زبان اصلی(   _)دوره آنلاین  تکنیک های کسب و کار )دارن هاردی(   .2
 ساعت  12 14/3/1398

 زبان اصلی(   _)دوره آنلاین  اقدام گرایی )دارن هاردی(   .3
 ساعت  12 15/10/1397

 زبان اصلی(   _)دوره آنلاین  دوره تحول فردی   .4
 ساعت  30 01/6/1397

5.  
 ICDLدوره 

 )هفت مهارت اساسی کامپیوتر( 

مرکز آموزش علوم مهندسی  

 نوین 
 ساعت  100 25/9/1393

 SPSS  نرم افزار  .6
 ساعت  20 1395 دانشگاه آزاد شيراز 

 SMART PLSنرم افزار   .7
 ساعت   20 1396 دانشگاه آزاد نجف آباد 

 WORDPRESSسایت  و طراحی مدیریت  .8
 -   - -  -  - 1394از  خود آموز 

 SEO (On-Page SEO)سئو سایت   .9
 -   - -  -  - 1394از  خود آموز 

10.  
دوره مقدماتی مکالمه زبان انگليسی و مهارت هاي  

 آیلتس 
 زبان ملل 

 ماه  5/2 2/12/1393

11.  
دوره متوسطه مکالمه زبان انگليسی و مهارت هاي  

 آیلتس 
 زبان ملل 

 ماه  5/2 1/3/1394

12.  
دوره پيشرفته مکالمه زبان انگليسی و مهارت هاي  

 آیلتس 
 زبان ملل 

 ماه  5/2 5/6/1394

 25/2/1395 زبان ملل  دیپلم زبان و آمادگی مهارت هاي آیلتس   .13
 ماه  3

 

14.  
 سمينار تخصصی مدیریت زمان  

 

دانشگاه پيام نور : موسسه  

 Bsiاستاندارد انگلستان 
16/12/1389  

 ساعت  8

15.  
 ارتباط موثر 

 

 ساعت  sos 12/2/1390 2موسسه 

16.  
 ساعت  sos 12/2/1390 2موسسه  راهکارهاي تبليغات در ایران 

17.  
 آشنایی با اصول استاندارد 

 

موسسه آموزش عالی آزاد فن  

 آموز
 ساعت 6 19/08/1390

18.  
 داده کاوي 

 

 ساعت 6 12/08/1390 دانشگاه پيام نور 

19.  
 مدیریت نوین در هزاره سوم 

 

 ساعت  sos 12/2/1390 2موسسه 

20.  
 مدیریت کارآفرینی 

 

موسسه آموزش عالی آزاد  

 دانش گستر 
 ساعت  5 17/07/1387

21.  
 ساعت  4 25/08/1390 مرکز آموزش بازرگانی فارس  مهندسی ارزش 

http://www.elmema.com/
tel:09164052373
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22.  
 ساعت  4 25/08/1390 مرکز آموزش بازرگانی فارس  تفکر خلاق 

23.  
دانشگاه علوم اقتصادي و   ماليات بر ارزش افزوده 

 سازمان امور مالياتی کشور 
03/09/1390  

 ساعت  4

24.  
نرم افزار مالی و حسابداري سامان و سورن هلو و  

 پژواک

موسسه آزمون حساب همکار  

 گستر
 ساعت  30 15/07/1392

25.  
کنفرانس ملی حسابداري و   گواهينامه حضور در کنفرانس 

 مدیریت 
 ساعت  9 01/12/1392

26.  

1.Financial Audit Reporting  

مالی  حسابرسی گزارش   
2.Auditing Software  

 ی نرم افزار حسابرس

3.Consolidated Financial Statements 

 صورتهاي مالی تلفيقی 
4. Accounting Standards & Financial 

Statements 

 صورتهاي مالی و استانداردهاي حسابداري 

 

 

کنفرانس ملی حسابداري و  

 مدیریت 

 

 

 

20 Feb.2014 

 

 

 

 روزه  1کارگاه 

27.  

1.Principles of Negotiation Techniques  

 اصول تکنيک مذاکره  

2.Stress & Time Management  

  و استرس مدیریت زمان
3.Web Applications with R&D 

Approach 

 R & D ها با رویکرد وب برنامه
4.Customer Relationship  Management 

 مدیریت ارتباط با مشتري 

 

 

کنفرانس ملی حسابداري و  

 مدیریت 

 

 

 

20 Feb.2014 
 

 

 

 روزه  1کارگاه 

28.  
Certificate 

 حضور در کنفرانس 
سومين کنفرانس بين المللی  

 علوم رفتاري 
28Feb.2014  روزه  1کارگاه 

29.  

 Workshop on Leadership & 

management, perception & decision 

making , negotiation techniques, 

communications 

کارگاه آموزشی در مورد رهبري و مدیریت, ادراک و  

 تصميم گيري, تکنيک هاي مذاکره و ارتباطات 

 

 

سومين کنفرانس بين المللی  

 رفتاري علوم 

 

 

 

28Feb.2014 

 

 

 روزه  1کارگاه 

30.  
Certificate 

 حضور در کنفرانس 
اولين کنفرانس بين المللی  

حماسه سياسی و حماسه  

 اقتصادي

13-14 Feb 

2014 
 

 روزه  1کارگاه 

31.  

The role of new accounting methods 

and management in reduction of costs 

مدیریت در کاهش  نقش روشهاي جدید حسابداري و 

 ها  هزینه

اولين کنفرانس بين المللی  

حماسه سياسی و حماسه  

 اقتصادي

13-14 Feb 

2014 
 

 روزه  1کارگاه 

32.  
The role of organizational culture in 

developing national efficiency 

 نقش فرهنگ سازمانی در توسعه بهره وري ملی

اولين کنفرانس بين المللی  

سياسی و حماسه  حماسه  

 اقتصادي

13-14 Feb 

2014 
 

 روزه  1کارگاه 

33.  

Coercive diplomacy in the foreign 

policy strategy of USA in iran 

دیپلماسی هاي استراتژي در سياست خارجی آمریکا  

 در ایران 

اولين کنفرانس بين المللی  

حماسه سياسی و حماسه  

 اقتصادي

13-14 Feb 

2014 
 

 روزه  1کارگاه 

http://www.elmema.com/
tel:09164052373
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34.  

An introduction to the crimes of capital 

market field (stock exchang) 

اي بر جنایات ميدان بازار سرمایه )سهام  ه  مقدمه

 )مبادله ي

اولين کنفرانس بين المللی  

حماسه سياسی و حماسه  

 اقتصادي

13-14 Feb 

2014 
 

 روزه  1کارگاه 

35.  
Economic epic (resistive economy) and 

the investigation of its dimensions 

 و بررسی ابعاد آن  اقتصاد مقاومتی حماسه )اقتصادي( 

اولين کنفرانس بين المللی  

حماسه سياسی و حماسه  

 اقتصادي

13-14 Feb 

2014 
 

 روزه  1کارگاه 

36.  
Certificate 

 حضور در کنفرانس 
چهارمين کنفرانس بين  

فناوري  المللی مدیریت و  

 اطلاعات ارتباطات 

27 jun 2014  

 روزه  1کارگاه 

37.  

Introduction to intelligent systems for 

processing and analyzing,  

مقدمه به سيستمهاي هوشمند براي پردازش و  

 ,تحليل

business intelligence and analytics 

business,  

 ,هوش تجاري و علم تجزیه و تحليل کسب و کار
introduction to process mining, 

business process management system 

(BPMS) 

مقدمه براي استخراج فرآیند, سيستم مدیریت فرآیند  

 (BPM) تجارت
 

 

چهارمين کنفرانس بين  

و فناوري   المللی مدیریت

 اطلاعات ارتباطات 

 

 

 

27 jun 2014 

 

 

 روزه  1کارگاه 

38.  
Certificate 

 حضور در کنفرانس 
پنجمين کنفرانس بين المللی  

 مدیریت و اقتصاد ورزش 
11 

september 

2014 

 

 روزه  1کارگاه 

39.  

Challenges and opportunities' for social 

Economic and sports management 

Ethics in sports 

Coaching 

Biomechanics 

Physiology and sports medicine 

 چالشها و فرصت هاي براي اجتماع 

 اقتصاد و مدیریت ورزش 

 اخلاق در ورزش  

 گري مربی 

 بيو مکانيک  

 زیست شناسی و پزشکی ورزشی 

 

 

 

پنجمين کنفرانس بين المللی  

 مدیریت و اقتصاد ورزش 

 

 

 

 

11 

september 

2014 

 

 

 

 

 روزه  1کارگاه 

40.  
Certificate 

 حضور در کنفرانس 
ششمين کنفرانس بين المللی  

مدیریت کارآفرینی و توسعه  

 اقتصادي

11 

september 

2014 

 

 روزه  1کارگاه 

41.  

Evaluation of performance using DEA 

Balanced scorecard 

Knowledge management 

Analytical hierarchy process 

Time management and stress 

Communication skills and organizational 

behavior 

Principles of marketing and marketing 

management 

Principles of negotiation and technology 

Communication skills and customer 

behavior 

  DEA ارزیابی عملکرد استفاده از

 کارت امتيازي متوازن  

 

 

 

 

 

 

ششمين کنفرانس بين المللی  

و توسعه   مدیریت کارآفرینی

 اقتصادي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روزه  1کارگاه 

http://www.elmema.com/
tel:09164052373
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 مدیریت دانش 

 فرایند سلسله مراتبی تحليلی  

 مدیریت زمان و استرس  

 مهارت هاي ارتباطی و رفتار سازمانی  

 اصول بازاریابی و مدیریت بازاریابی 

 اصول مذاکره و فناوري 

 custmer مهارت هاي ارتباطی و رفتار

11 

september 

2014 

 

 

 تقدیرنامه   -10

 عنوان   ردیف 
 سازمان

 
 سال

 اجراي سمينار آشنایی با بورس -لوح سپاس  1
 دانشگاه پيام نور مرکز شيراز 

 و ریيس دانشگاه(  مدیر گروه)
8/12/1390 

 فعاليت هاي علمی فرهنگی   –تقدیرنامه  2
 دانشگاه پيام نور مرکز شيراز 

 )معاون فرهنگی و ریيس دانشگاه( 
23/2/1391 

 1392-1390 دانشگاه پيام نور مرکز شيراز  دبير انجمن مدیریت صنعتی  3

4 
 لوح تقدیر و لوح سپاس

 برگزیده  پژوهشگر تندیس نقره اي  و 

 1396بهمن  شبکه پژوهشگران ایرانی 

5 
 دانشگاه علمی کاربردي استان فارس برتر و نمونهلوح تقدیر و لوح سپاس مدرس 

 

 1399بهار 

 

 ي علمی ها عضویت  -11

 عنوان   ردیف 
 آدرس

 

 ORCIDکد شناسه ارکيد    1
https://orcid.org/0000-0001-5348-6356   

Web of Science https://www.webofscience.com/wos/author/record/HKسایت علمی   2

N-0175-2023   

https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=ciqz گوگل اسکولار   3

oekAAAAJ  

 ( civilica) عضویت مرجع دانش  4
http://www.civilica.com/  

   https://elmnet.ir/eid/T-0001-8031 نمایه شدن مقالات در سایت علم نت  5

  http://research.iaushiraz.ac.ir/fa/BPJ/intro/intro.html باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان   ۶

 فارس   عضو سازمان نخبگان ملی  7
2102333103  

http://fars.bmn.ir/  

  /http://irangn.ir ایران  عضویت در پژوهشگران  8

   https://modiriran.ir/club/index.php?id=15990 عضو مدیران ایران   9

 

http://www.elmema.com/
tel:09164052373
https://orcid.org/0000-0001-5348-6356
https://www.webofscience.com/wos/author/record/HKN-0175-2023
https://www.webofscience.com/wos/author/record/HKN-0175-2023
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=ciqzoekAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=ciqzoekAAAAJ
http://www.civilica.com/
https://elmnet.ir/eid/T-0001-8031
http://research.iaushiraz.ac.ir/fa/BPJ/intro/intro.html
http://fars.bmn.ir/
http://irangn.ir/
https://modiriran.ir/club/index.php?id=15990
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 و...خبرگزاري  تلویزیونی،  مصاحبه -12

 عنوان   ردیف 
 آدرس

 

1  
مرزبان بعنوان منتور و داور  یاردکتر شهر یزیونمصاحبه تلو

 شو ینکارآفر  یاستارتاپ یمل  یداددر رو
https://www.aparat.com/v/mPQib   

2  
  یدادمرزبان بعنوان داور در رو یاردکتر شهر یزیونمصاحبه تلو

 صنعت یننو يفناور
https://www.aparat.com/v/BdOSP  

3  
مرزبان بعنوان مشاور کسب  یاردکتر شهر یزیونمصاحبه تلو

 صنعت استان فارس  ينيکو کار در کل
https://www.aparat.com/v/raPiI   

 / https://www.isna.ir/amp/1401020704581 ی دکتر مرزبان( آموزش يو کارگاه ها یسنا )وبينارا خبرگزاري  4

  http://www.shirazwhu.ir/?p=24119 دانشگاه جامع  یرتقد یستهشا مدرس  5

  /https://pegahekhabar.ir/26361 يدر پارک علم و فناور ینوتکساداور رویداد   6
 

7  
 ینوتکسا یدادرو يناول يزبانم فارس يفناور و علم پارک

 يچپ 
https://www.yjc.news/fa/news/8036651/  

8  
  |فارس   یصنعت يهاصنعت شرکت شهرک يارس ينيککل

 )مرودشت( یارطرح صنعت 
https://basijnews.ir/fa/news/9418827/  

9  
 |فارس   یصنعت يهاصنعت شرکت شهرک يارس ينيککل

 )کازرون( یارطرح صنعت 
https://basijnews.ir/fa/news/9324701/  

10  
  یرانیا يکالا يدتول یتتقو يصنعت در راستا ينيکطرح کل

 در استان فارس
https://www.tasnimnews.com/fa/news/1397/

03/19/1745087/  

11  
 / در فارس یفعال صنعت يمهن ی واحد صنعت 818 یش پا

 واحد راکد115 ياياح
https://www.ghatreh.com/news/nn61604525/ 

12  
  يهاشرکت شهرک یتصنعت باحما يارس ينيککل يبرگزار

 فارس یصنعت
https://www.yjc.ir/fa/news/7681703/ 

13  
ائتلاف تاد در آستانه دومين دوره انتخابات اتحادیه   

 وکارهاي مجازي  کسب
https://peivast.com/p/130671  

14  
  ياندانش بن يهاآپها و شرکتپست بانک از استارت  یتحما

 فارس ینوتکسنوآور در ا
https://kb.ict.gov.ir/fa/news/115170/ 

15  
نمایه شدن مقالات در سایت سازمان ورزش و جوانان استان 

 فارس
http://www.farssport.ir/User/DisplayArchive

Details.aspx  

-http://bornanews.ir/Pages/News / مقاله برتر سایت خبري برنا  16

229983.aspx  
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 معرفين   -13
 شماره تماس  سمت    نام و نام خانوادگی ردیف 

1  
 شيراز آزاد عضو هيئت علمی دانشگاه  o شاپور امين شایان جهرمی دکتر 

o  نویسنده و پژوهشگر 
 ********** 

2  
 دکتر مرتضی شفيعی 

o  شيراز  آزاد عضو هيئت علمی دانشگاه 
 ********** 

3  
 دکتر وحيد صفاري 

o  شيراز  آزاد دانشگاهعضو هيئت علمی 
 ********** 

4  
 ليلا حسينی دکتر 

o  1394پژوهشگر برتر استان فارس 
 ********** 

5  
 دکتر کمال باقري 

o  1395پژوهشگر برتر استان فارس 
 ********** 

6  
 شيراز  مدیر واحد پژوهش دانشگاه آزاد o محسن قيطاسی دکتر 

o   مدرس دانشگاه و مشاور 

 ********** 

7  
 مدیر توليد کارخانه شام شام  o عشريدکتر حميد اثنی 

o  مدرس دانشگاه و مشاور 

 ********** 

8  
 مهندس آیلين صادقی 

o  ریيس دانشگاه خانه کارگر 
 ********** 

9  
 مهندس عليرضا صميمی 

o  مدیر کارخانه نوآوري شيراز 
 ********** 

10  
 مهندس ميلاد سلطانی 

o  مدیر فن بازار شيراز 
 ********** 

11  
 مهندس امير محمدي 

o  عامل فن بازار شيراز مدیر 
 ********** 
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 صحت اطلاعات فوق را تائيد مي كنم. شهریار مرزباناينجانب  

 01/11/1402تاريخ:   

 يت  فعال هاي حوزه  -14
 . کوچ یا مربی: مربی تخصصی کارخانجات، کارگاه ها و کسب و کار ها در زمینه رشد و توسعه در شرایط بد اقتصادی ✓

 کسب و کار. یو طراح یزیبرنامه ر ی،فرد یزیبرنامه ر یریتی،مشاوره مد  ی،و کار یمشاوره فرد : مشاور ✓

در زمینه آسانسور، پله برقی، دوربین مداربسته و  صنعتی  های شرکتدر زمینه  و فنی مدیریت و مشاور تخصصی:  منتور ✓

 نمایندگی بیمه. 

 .مقالات و کتب مدیریتیتخصصی: علمی  ✓

 و خود شناسی.   مشاوره، مقالات و کتب روانشناسیفرعی:  ✓
 

  یاجتماعو  یگروه  ي ها ییتوانا -15
 کاری  و کوچینگمشاوره  ✓

 برنامه ریزی کسب و کار  ✓

 عارضه یابی و تحلیل و شناسایی کسب و کار ها ✓

 کوچینگ منابع انسانی  ✓

 MBAو  و کسب و کار  دروس مدیریتیو برگزاری کارگاه  تدریس  ✓

 ...و  مقاله نویسی نویسندگی، تدریس و برگزاری کارگاه ✓

 و آمادگی جسمانی سبک شائولین چوان ووشو )کنگ فو(  آموزش و برگزاری دوره هنرهای رزمی ✓
 

   عـلائـــق  -16
 کوچینگ  ✓

 مشاوره ✓

 منتورینگ  ✓

 شتابدهی استارتاپ ها  ✓

 تدریس  ✓

 طرح پژوهشی  ✓

 کارگاه و دوره آموزشی  ✓

 پژوهشی مورد نیاز و مفید برای جامعه  و فعالیت های علمی  ✓
 

 خلاصه اي از من   -17
و   علاقه مند به مباحث روانشناسی  همچنین   رشته ی مدیریت و   ( .PH.D)  دکتری تخصصیمن شهریار مرزبان، دانش آموخته ی 

کسب و کار های  کارآفرینی رو انتخاب کردم و  ، برای همین هستم به چالش کشیدن خودم  خودشناسی هستم. من عاشق چالش

 .د استهر کسب و کاری برای من یک چالش جدیمختلفی دارم، 

مشاوره های و  های مختلف  چون حل کردن مشکلات کسب و کار    مشاوره ی تخصصی شدم،  حوزه کوچینگ و وارد    94از سال  

 برای من یک چالش مهم و ضروریه...بهبود فردی 

و فایل های   مقالهشخصی، مطالعه است. در زمینه کتاب،  من عاشق مطالعه هم هستم، چون معتقدم یکی از اصول اولیه پیشرفت  

زمینه به شدت به کار گروهی  این  خیلی دوست دارم کار هایی انجام بدم که برای جامعه مفید و کاربردی باشه و در    آموزشی 

 ست! چون ساده ترین تعریف مدیریت )کار کردن با دیگران( همینه. اعتقاد دارم. بنظرم احتیاج به گفتن نی
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 ي من: برخی از کتاب هاي چاپ شده1پيوست

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د. کليک کني اینجا   به سایت علم ما مراجعه کنيد یا هاي فوق کتاب معرفی کامل براي دیدن

 

 براي دیدن کتاب، مقالات و آشنایی بيشتر با من کافيه در                نام  من )شهریار مرزبان( را جستجو کنيد. 
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